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1. оБшиЕ поло}ItЕн,и,я
I. l. Муниципально* бкrдrкетнсlе дошкольнс)е образовательt{Oе

УЧРех{Дение дстскиlt сад комбlrнrтроваI.*1ог0 вида }ф З3 горФда Ейска
]$Ун}rЦипаjtьного образованtля ЕЙскtтй район iB ,ila;lbHe1-1rJreb-| "* образоватёjIъЁýrI
сргfflЕ]аtll.tя) tтри}нается yнr"lTapнOil некопtмер.lескоЁ оргirни,}ацией н сёзданФ
в порядке- 0предЁленн(}м Гражл*rскнм кOдексом I}ciccиiicKoЁ Фелераш,rи-
Бкtдrкетrrым ксдекс(}м l}occltЁlcKoli Фелераrрtн. Фелера,qьrшм ]aýfiIlоM
o'l] 8 августа 20{j1 гLlда ]ф l29-ФЗ ((О l,ос}царýтвеэннtlй peгI,rcTpaцH}r
юр[rдиtlеских jI[Iц }l 1lнд}rв}Iдуальных rтредгIр}:Iнlrмателей>r. Федераlьным
законоNI от 12 января lg96года ý9 7-ФЗ кО некорtмерческIlх органrзациrlх)}"
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года JФ 2'l3-ФЗ <об образовании
в Российской Федерации>,

1 . 2. Наименов aн}le ()бр азов ат ельной организацI.ý{ :

полнOе мчн!Iц}lпалъное бюджетное дOшколънQе образоватеjIы{Oе
_yчреждение детскlrЁл сsд комбиrшрованного вида Ns ЗЗ гФрода Ейска
муницI.IпILтI ь ного о бр аз о в ания Ейс киii р atloH.

сокращенное - МБДОУ Лt]Кts }Ь 3З г.Ейска М0 Ейский par"loH.

1,З. ОбразовательЕ{аrI оргаlI}fJацl{JI я,вляетея юрI.tд}неск}tм л}rцQм
с ь{Oмента государственtlой регI,Iс,l"рац}Фr. которая вправе самостоятельно
осущесl:вjtять фltнансово-хозяrlственвy--tr-} jtеятельность, может имеl,ь
самостояr:елъпыrt ба:rанс и л1{Ilевые счета, от,Itрытr"Iе в ycT,aHoBJleHHoM закOном
порядке, tlечать устсtновленного образца, штамп и бланки со своим
Ha[tMeHoBaHI{eM,

1.4, Образовательная организаlц{я отвечает по cBotl}l обязательства},1 BceI\{

НаХОДЯЩИN{СЯ У Нее На ПРаВе oПepaTIlBHoI'o УПРаВЛеН}rЯ ИiuуЩеСТВО]!I) В Том tlt{cJle

приобр*тенныIч, за счет доходов! полr{енных от приносящей дохед
леятельнсстL{, за IIýклlочешием octlбo цен}I0г0 движимог0 I{мущества.
закреII:IеЕного за Образrrвательной оргалн:lацлtей собст,венннко]w этого
i{MyпtecTвa иJlи прlrобретенного {)бразовательной орган}-{зациеЁ за сче*l, срёдсr,в.
выдедеЕlных сФбственItико}{ ее l,lIvryщecтBa, а так}ке недв},Dк}lмого иь{ущества
незавLlс}Iмо от того: по какиь.t основанлtям оно ЕоступрIj-Iо в оператрIвное

упраIrление Образовательной орган}{заци}r и за счет KaK}Ix средств оно
rrриобре,гено.

По обязательствам Образовате.:rьной органLlзации. связаЕныý,I
с приrI}Iнением вреда гр;t}кданам. пр1.I недостаточностLI иr,{утп.ества
Образовательнол"t организацIrIи" на которое ]\{0жет бы,гь обрашlено взьlсканI4е,
су бслutиар ную отв €-.т, ств енность Hecst] собственшrк им у ще с"lъ а.

1.5. Учредrгелем и собствеt*lrlком r.rмyщecTвa t)бра_lователънtrй
органрrзации является мун}rцилаJrьное образование Ейский райоЕ (далее
У.tрелитель1. /

Функt{ирt }1 IтоJlномочия учредителя осушествляýт адfolин}Jсlра,ц}rя
]\{уlr}rl$rпЁ}льного обрrзоватrия ЕiлскшЙ раЙогl в лIlце управлеl{ия образовa}.rием
адь{и}{иGтрации муниципального образования ЕЙскиЙ раЙон в пределruч своеЙ
компете}rr{ии (.lta:lee - yпpaBjleнI.le образованrtем}. Управление образованием
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явjIяется главным распOрядителем бюджетнr.tх L.pедств в отношенlлн
Образовательной организ аш.1}l.

Угтрав.чение п{}ъиш{палъны.ч ресурсов адt{lI}Iистрации муницtrпа'llьного
образования Ейскrrй раЁtон в Ilределах своей компетенциI-1 осущесl]вýяет
действрtя lrо ЕаделенIrIс Образовате;tьной орган}tзаl{Lп.I иN.lуществом и контроjIю
нiц порядком его lrстrользованLl-я (дацее Управленлrе п,rунш$rпалъных

ресlрсов).
1.6. Отлюrнения Ivleж;ly Образователъной организацие}"I ll УчреаЕтелеi\t

определяются в соотве"гствии с законодательствt}м Россшйскоfт Федераriиl.r.
Отношенrш 0бразовательr{ой оргшllfiацlrи с восш.rтаннвкатчtлl }t Llx рФдште.{ям}I
{заксlнтльт}rи представителями) регулttруются договорOм iчIежду ними, которыЁr
не может оIранрlчива,гь. установленные законо}t права ст,Oрон.

1.7. Тип - дошкольная образоватеJrьнaш организация:
'Iип 

учреждекиrл - бюджетное учреждение,
Органлваrцлонно-правов?ul форпrа ОбразовательноlYt организации

е{у ницип€lJIьное бюдхсетное учреждение.
1.8, Образовате-цьная организаш4я имеет право от своего и]чlени заключать

логоворьт, ггрl.rобретать llмущестtsенные }1 неLIмушественные права, HecTlI
обязанностi{. выст}пать истцом Il ответчикOм в суде.

L9. ГIраво на ведение образовательноli деятельносгрI и получение льгот.
yстановленных законодательством РоссlлйскоЁr Фсдерации, возникает
у Oбршзовательноfr органtrзац}Iи с момента выдаtIи ей лице}rз}ш,{
на ос уществл е н}lе обр аз ов ательно й деяте.Itь FIо с,гIt,

i.l0. Образовательная органtlзац}tя в cBoetYt деятельности рукOвоlIЁтвуетсfi
Конс,гитуцttей Россрtйскоli Федерацил1 фе,Iера,чьныь{н законамн, укtt]аIчи
н распоряжеI{1,1я}tl{ 11резiтлеrrrа Российской Федерации, постановлеI.IIrIмI.I
Er распоряжениямrт Правлrтельства Российской Фелерат{ии: правовым}l актаý{и
органа il{естного самоуправленlut }l Управления образованием, инымн
ЗакОнOДаТt,ТЬНЫМИ аКгами. настоящ}lм Уставом" jIок€шьными нормативныt{и
aKTaMtt.

L l l, В образователъной организаш,IрI гарантируется получение
образовання на государственном языке Российсколi Фелерации, а тilкже выбор
я:]ыка обlоlgrrr, и воспитания в пределiLч возможностер1. предоставляемых
системой образованlш.

1.12. Образовательная оргашrзация обеспечивает открытостъ
И ДосТУпность инс}орпtации pl копlлЙ докумеl{гов_ пред}lс]!1отренных статьей,29
Фелералъного закона от 29 лекабря 2012 года }.ls 27З-ФЗ кОб образованин
в Российскойr Федераtrии> п}тем рlх размещен}Iя в информационно_
телекоммуникационных сетях, в том чLIсле на официалъном calYrTe

OбрtuзователъК{ýй оргtlннзшIии в cgT}I <}{нтернет>>. Указанная шrформаuня.
РаЗ}rещенн€ш на офичиальном саЙте ОбразовательноЙ 0рганизаш{и в сетfl
<<Итл,ернет> поIUтеж}lт обнов;lенrlю в теченип десяти дней со j{ня внесения
саOтв ет:ствующн,х из менений.

l . l3. В (}бразовательtлоГл организациl{ не дOпускаются создilн}rе
и осуществление деятельноgги 0ргilнизац1.1онных структ,Yр пол}lтнчеýк}tх
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партий. обrцеsтвенно-политкtlеских и религ}тозных двrrжениli и организац:l*li
(объелинений). ,В L]бразOвателъноri оргаrrжациш образован[Iе носит светский
характер.

1.14. ОбразовагеJьнаЯ орга}rизациЯ вIlраве создавать струкгурньrе
flодразделеЕия {фlrлrrапы, представ}tтельстваз отдеJlе}Iия" цеýтры и IIные
предусмотренныЁ лскiutьFlыми норматиВt{ыtvlи iжтЁlми 0бршователыrо*1
органllзаtии атруктурные подр;Iзделения)"

1. l5. Место нахо}кдLrн!uл Образовательной организации: 35З680, Росслtд,
Красноларский край, Ейский район, город Ейск" ул, Армавирская Jф 201 (А},
угол yjlиlФi Ясенскол"t }lb б0

Адреса мест осуществления образовательной деятеJIьности:
з5з680, Россия, Краснояарский край, Ерfский район, город Ейск-

ул. Армавирскtш N9 201 KA>l. ут,ол уJlицы Ясенскорj Ng 60
35З684, Россия, Красноларский край, Ейскlrй раrlош. город Ейск. улица

Армавирская Jt 20l. угол удиr{ы Партизалtскоrl JФ 75i I.

2.,прЕд,мЕт, I{Ел}I дЕятЕлъност}1, в}Iды рЕАлизуЕ,мых
оБрАзовАl"Е-iь}Iых проI"рлм \{ в оБрА:}овАт ЕлъЕоfi

орI-Ан}IзАц}rр1
2.1, Предметом (основным влtлом) леятельност1.1 образоваrтельноI:l

орган}rзаци!r яв;Iяется образовательная леяТеj]ьность в сфере дошкоJIьного
образования,

2, 2. L{еляil-lи деятельности образовательной 0рганизац}lи явдяются:
0храна жизни }l укрепление физического и псих}Iческого здоровья

воспитаннtrков,
обеспечение эффективности х}цожествснно-эстетрtческой.

худо)riественно-речевой" lrгровоri, физкчльтурной деятельност}I BocITI.{Ta}{HItKoBi
ОСУrЦеСТВJtеНИе необходнмоii коррекциt{ недостатков в tРизtлческом

}r пси х}I ч еском р аз B*lT}lI{ восIlитан H}IKO в :

восIIитан}{е с Yчето]\{ вOзрастных категорий вOспI.{таннрtков
грiркданственности, yва}кен}ш к праваNr и свободам человек4 любвrr
к окружающей природе, Родине. семье:

прlrобщение восtIитанников к общечеловеческЕIм ценностям.
взарIмодействие с семьей для обеспечения полноценного р€rзвития

восIIIaтilнника;
oКffialrr{e консYльтат}tвноI*{ и ме,tодическоiт rrо]uощи родителям (законнылt

представrlте.irяirt) по вопросап[ воспитания" обученltя }I развIlтl,iя детей.
2.З. flля достиженлrя целей, укапанных в ITуHKTI ?.2. настоящего Уставц

в Образовательной организацI{и реaL,lизуIотся следующие виды осt{овных/
оOщеоOраtовательных програNIм :

обр аз оват елъ Е all пр Фграм ý{а дошколь ног0 обр азов алtия :

ffIапт}Iрованная образователь}tая прOгра}rма дошкоJrьного обра:rоваттия
ДЛЯ RОýПИТаННИКОВ С ОГРаНИЧеННЫМI.1 ВОЗМОЖНОСТЯIt{И ЗДОРОВьЯ,

О бр азов ателъныё про гра]ч{ мы дошкольЕого образ ов ания ра?р абат ываются
I,1 !тверждшотся (}бразовательной орг€lнизациеiл в соогвеТýтвии с фелермьныIr{

t*
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гос}царственньlIчI образовате,lьным стаýдартом
и с учетом соответств}.ющ}rх rтриt{ерных
дошкольного образованлтя.

В Образовательной организации

дошколь}Iого образованлrя
образовательЕых ilрLrгр€l\tм

ре€Lч}lзуются след}ъ)щие в}rды

t

дополн}lтеjlьных общеобразовате,itъных программ :

до полнительнаrI общераз в иваю щаrI прогр амма.

3. оргАнлlзАц}lя дЕятЕльности, оБрАзовлтЕльныЙ
ШРОldЕСС В ОБРАЗОВАТЕЛЬЕОЁr ОРГЛНИЗАIIИИ

3.1. Режим работы 0бразовательrrой оргаrтизаtцlrл: с 7.З0 до 18:00.
3.2. ()сrкlвной структурной единнцерi OбразоватеJIъ}Iсй орган}Iзацt{и

явjlяетсЯ Iруппа восIIитаНш.IкOВ доutколъногО возраста (далее грчппа).
Колrtчество гр_Yпп в ОбразоватеJIъной органи]аI(иtt сlпределяется УправлЬн"*оt
обр азов aHIleM, исхФдя,}r:} предель нtlй Frапол няем ocTll.

Гр_vппЫ t{MeIoT' обшерш=tВl.{вающуrО, кOмпенСI4руlощуК). кс*tблrНиРФвflнн5lц1
HaIIpaBj]eHHocT:b,

В группах общеразвl,lЁflюtцL,й направ;lенност}I осуЕIеств-пяется реа.л1,1зациrI
образов ат елъной пр о гр al,vl м ы дош кол ьного обр азования.

В гр_vгшах коlчIпенс}.rрующеlYl направ.jIенности осуществляется реful}r3аrия
iцаптированноЁt образовательноi.i rrрограммы дошко;rьного образования для
детеli с оIраниченными возl{ожностяi\{}l здоровья с учетом особенностей
их псrакофr.rзIцеского развI{тIlя, Iftцивидуапьных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социЕLlькую адаптацию
воспитанников с ограничен}{ым I{ воз]!1ожностями здоровья.

в группах комбинllрованной направленностlл осуществляется совместное
образование здорОвых детеI:1 1.1 детей с аграниЧеннымИ возможНос-гями здороЕья
в соответстврlи с образовательной програпrп,rой дошкольного образоваrшtя,
адапгированноlYl для летелi с огран}ýенным}t возможностямIл здоровья с учетоаI
особенностеЙ и-х l1сl.лхофлtзi,Iческого развнтllя. пндивиду€Urьных возможностей.
обеспечивающелi кOррекцt{ю нар,Ytленl{й развл.rгия и ссцлlацъную адаптацЕi{)
В ОС ПИТаННLtКОВ С ОГРаН ИЧе ННЫý1}I ВОЗ},I ОЖНОСТЯIчlИ ЗДОРСВ ЬЯ.

С целью всестороннего разв}lтl{я детей, их соц}IrlJIизации в коллективе
сверстников и взрослых, подготовки детей к школьнOму обученrтlо
в Образовательной организаllии могут открываться груlЕIы кратковременного
пребывания.

При необходиN,lосТ}l в ОбразовательноЁt организации мсгYт бьiтъ
организованы,

г},vппы детsй ра}{неr,о возраста без реfuqизацрrи образовательноt1
fiрограNIмы до_шк(}лънOго образовш*rя. обеспечивающЕе р€Lзвитие! пррIсмотрij

}ход и оздороЪзI€нI.10 воспитанников в возрасте от 2 месяцев до З ;teT;
групЕы по ilрисмотру }i уходу без ре.шизацин образовательноfi

црограr{мы дошколънOго образования #|я ВосПI:fIftнников в возрасте от, двYх
]чIеСЯЦеВ д0 пРекращениrI образователъных отношенLIЁl, В группах по rrpиcil{oTp}.
И УХоДУ обеспечивается комплекс мер пtl срганизации {Ilлтания и ,хозяrlственно-
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бытового обслуживаниr{ детей, обеспечению соб-тIюдения имLl лиrlноri гигиены
и режима днrI;

семеriные дошкольные групrы с целью },довлетворения потребности
наýеления в успугах доIIJколъного образованlrя в сеNIьях. Семейные
дсшкальýые грушfiы NIогут }lмeTb общеразвкваюшIчю направJIеЁп{Oсть }IJIн
осуществлJlть присмотр l-r Yход за детъlчIн без ре€Ll}rзации образовательноri
Ерограý{мы дOшкольt{ого образоваrrия.

Родltт,ели {.законные lrредставrtте;-tн) несоверIIIсннолетнего восп}tт&}'ншкt.
обеспечивilюIцIlе tlOJIуче H}te восIlитанникr]м дошкOjIьного образованкя в форме
СеМеliНОГО trбРаЗОВа}l}tЯ- }1Мек)т прав(} н& получе}lt{е L{етодиt{еекоьi, ,r*rr"оrrоr*_
педагt}гической. диагноЁтtтческrrlYr н коL{сультатrrвшOй помощ}l без вз},1мания
IIлаты.

В груrшы мог}т включаться как восrIитанники одного возраста, так
и l}t}c питаннрJки рrlзных возрастов (разновозрастные группы).

Группы рi}зличаются также по вреillеFIи пребывания воспитанников
}1 ý{огут функцион!{ровать в режиме полного Дня (10,5 - 12-часового
пребываниЯ}- кратковременнOго лребыванлtя (до 5 часов- в день), Время
тгребывания детей В Образовательноr1 организацi{}1 еIожет быть увеличеноЕа осltовании договора с родитеJIяI\{Ii (законнымlr представлrтелямlt}
в соответствии с грftкдЕtнскиIчt з;жilзом. Групгьl ф.Ч"пцrпоrlФуют в режч{ме5-дневноli рабочей недешr. По запроса.\{ роДI.1телей {законнur",,р*лaтавlrгелей}
возможна орган}I3ащия работы грулп т€жже в выходные }I праздн}Itiные дFIr-{,

3.3. Образоватеjlьная органIваIIi{я обеспечI.{вает полученtrе дошкольного
образованрtя, tIрисмотр }1 ухоД за воспI.tтанниками в возрасте от дt}_ух ме.сяцев
до прекр ащениJI образ ов aTejlb ных отношениfл.

3. 4. Порядок коtllrrllектOван}lя определяется Учредителем в соответстврlи
с :]аконодательством poccl.rйckopi Федершlии, после чего принрý{ается
()бр азов ател ьноi,l ор ганиз ации I} виде локаtъно го нор Lf атив.ного акта,

з.5. Правила прие}rа грit}кltан В Образовате-цьнуЮ органнзацию ;fЛЯобучения по образователылоri программе дOшкольного образоваяl.tя
обеспечивают пр}Iем грiDкдан, которые ilрожIlвitют на территор}и
муниципlL,-IьЕого района. закрепленнойt Учрешrгелем за Образовательной
организаt{иерi, и имеющих право на получЁние образования {датеезакреLrенные лица).

Закреп;rенны'ul лицам 1\{ожет быть отказано в прие},1е толъко по rrрнчине
отсутствия свободны х мест в Образователь ной организ аtцlи.

IТриеь,r на обучение в Образовательн},ю организац}lю по образоватеjIьным
програм}Iам дошкольнOг0 образования 0существлlIется по направлению

_}jпуавлешrя _ образованиеь,1 посредством Еýпользован}lя регионtLцьных,IнформацI Iонны.\ систе м.
Проживающие в одной ceьIbe н }L\,{екlЩие обпtее мест0 жI{тельсТВо детr*имеют право преиNfущественЕOго пррIема на обученlrе псl оснсвныill

обшеобразовательны]!f программа]и JIошкOлъногс образованлlяВ ОбразователънуIО оргаýизаr&rю, В котороЁr обучаются t. ч братъя рr (и,ти}
сестры.

! | !:]
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образовательные отношеtl}ш могут быть прекращеЕы досрочно
В ýlТеД}ЮЩИХ СЛУЧаЯХ.

по иниц},Iативе рOдрrтелей (законных представLrтелей) воспи,ганн}Iка, в том
чItсле В сл}чае перýвOда воспIлтil{ника JъгIя продолжения ocBOeH}ýI
обраrоватеJгьнOr{ проIр&'vtмЫ В друг_уrО орган}сlаш.tю, осуществдrIюш{ук}
обраrовате.iъную деяl,ельность,

пО обстояте;Iьствам. не 3авI{сяIпиМ от волLI родите;lе,ii {законlruх
шредст€tвителеli) воспитанника и 0бразовательнолi организац}lи} в ToNl чиспе
в сдуttае ликвидацr,rи Образовательной органlлзации,

3.6. Для ОСУ тtggr*ления образовательноI"{ деятsльности
по адаптированным образовательным програh,lмам дошкольного образован}ля
для воспитанников с ограниченными возможностя]ии здоровья
в ОбразовательвоЙ органI.вацирr создаются специiL:lьцые условIбI обучения.
ВОsпи'гания и р€tзвития TaKI-lx воспt{танников, включilющие в себя
ИСПОЛЬЗОВаНИе СПеци€LТьных образовате-{ьных программ и методов обу.lания
I,I ВОСПI,iТаНИJI, СПеIдt&гIьных учебнltков, учебных пособtлЙ I.I дидактических
маТериапов, ,специilJIьных те,чнrлческих средств обучения коллективяого
}{ }ftцtlв}rдуа,rlьного Ilоjтьзован}.IlI. цре;Iостав-цение усjIуг ассист:еllта
(rlомощника)" сказываюlцего обyчающ}tмся необхолиtuую технLftIеýк!.ю
поiv!ощъ, проведеЕие групповых I-t индр{в!lдуrшъных коррекIшонных заняrrй,
обеспечение достyгlа в зданrtе образовательноli организации, и др}тие чслов}lll1
без KoTtrpыx }IeвoltмCIжI{o ил}r затрyд}{еt{о oýBOeH}le образtrватеJIьных програlлL{
I}оспи,I,flt {кикаfr.Iн с огр fl H}rreHH ы}tн 80:t м 0ж}locTfl}1}l здорi}в ь я .

ýе'гll с оI,рftнttченны}{н l}о:}Nlожнс}стям[l здорсвья гlр}.fi{I"{мают,ся
}lý *бч.rение по а,даIlтированноfi обра:rова,гспьноfi прOграъ{ме Jtошlко.llьцOго
tl$разован.ня тольк0 с соt,-цасLи }1х ролителей {законных [редставите,;тей)
}r на основани}l рекомендаш.rй психолого-мед}ко-педагог}rIеской кOмиссии.

3.7. В соответстви}1 с целяý{и ОбразоваIелъная организация может
0казывать дополнительные плагные образовательные услуг}r за пределами
0пределяющих его статyс образоватеJ,lъноt"l Ерограмil{ы дошколъного
образован}lя с учетом потребrrостеI'{ се\{ь}1 и на основе догOвора, ,}аклIочаемФго

между ()бразователънолi орган}1:]ацtлеt1 }t poJlHTeJIяMIt (законнымн
IIредýтаI}ите-ttяпtн).

Ilлатные образсlватель}tые усдугрI не могуг быть оказаны взамен
ý{ в рful{ках ocHoBHolYT образователъrIой деяте.gьЕости, фltrtансlтруеляоli
Учредш,елем,

З.8. Организация F{ осуtцествленI,tе медицинского обслужив ания
И ПЖТ анlIя вОСпкт анников в оЗл агается на Образов ател ь ную ор ган}fJ aIl}Iю.

З.9. Медицинское обслуживан}lе вOспитанников обеспечивается
специfuIь}lо з&fiреплеЕным органатu}1 :}дравоохранения за Образовательной
ФргаЕизацнеri медrtциЕским перссналом.

3,l0, Образоват:е.цьнtul срганцз€lIlиJ[ предоg,t]ilвjlяет пoмett{eнI.lý
}l соответýтв)rрщие услов}.ш для работы ]чlеJiиц}lнского персона'}-Iа н Еитання
воýп}шан}Iиков, осуществляет контроль за }Lx работой в целях 0хрань1

L
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и укреплен}ш здоровья воýпI{танн}Iков и работниксв ОбразовательноI*{
орга}рrзалl,rLr.

1. УЧАСТНИКИ ОБРЛЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОIIЕССД,
ИХ ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТIЛ

4.1, Участника:rtи образоватеjIъного процесса Образовате.цьной
организацрIи являются воспитанники; llx род}lтели (законные представrа-гели),
педагогическрlе работникlл,

4,2- При пррIеi!{е детей в ОбразовагеJIьную оргsнизаr{ню Еослелняя
обяз*rна oltнaкoь{иTb родI.Iтелелi {змонных представлrтелей) с наOтоящI,I1чI
Уставом, со сведе}IиJIми о дате предост€lвления и регистрацrrоЕнФь{ номере
л}lt{ензи}l ка осущест:вjIенI{е образовательноr1 деятельносl]!l,.
с *бpaзcrBaTejlbныH}l rrрограмl\{ами }l] лруг}flr{и jlокументам}rл

регламеЕтýрующrши оргаяrrзац}ttо }l oýlrщecTв;teн}le оfiрitзсэвrге;lьrtоЁ
деýге.ц ыrQсти. прав а rT обязан нOстн обуч акrщихся,

4.3. Уgт,ановлЁн}Iё гfiI&],tll, нзlrп,lаемоtЧ с родгrте.тtей {закоtлных
предс"гаl}ll,гелеЙ) за 11рисмотр 1{ };ход за деl,ьмll в Образов8теjъноf{ оргажлзацtttr"
ПРОиЗводится ts соотве,гствLIрI с постановлением адмLrнистраI{ши
il{униципiшIьного обр азования EiicKш1 р айон.

4. 4, Отношен}lя воспtrганника [t персона_lrа Образовательной органr,вации
СТРоятся на основе сотрудt{ичества" увФкения личности воспитанника
И ttРеДосТаВЛен}ш ему овободы развития в соответствии с иItдI,IвидYttjьными
особенностями.

4.5. ОбразовательнаJI оргаЕизация обеспечивает права каждого
воспитанника в соответств}tи с Конвенцией о правах ребенка и действ}тощим
законодательством Российской Фелерац!м.

В ослl.rганникy гарантир уется :

охрана ж!внtt и здоровья:
зашиl-а от всех форiчl фltзлгческого }I психнческого наси,тI{я, защита его

достOIшства, удовлетворение его потребностей в эмоrlион€шьнO-пичностЕом
общенtrlr:

удсвjlетворен}rе фl.tзлlологr.tческt{х lrотребностеtl (в питании, сне }l оrдыхе)
В соот$етствиt{ с еr,о ROзрастоNI н }lнit}lвиJlуалъны]lfiт особенностям}l разв}lтня:

ОбУчение и восп}ffание в cooTBeTcTBиI{ с осrtовной програмrиой
Образовательнор1 орг€l}п{заци}r.

ПРеДOСТаВлен}{е оборулования, }lгровых и учебных пособиr1, лгрушек,
4.6. Г[раво на занJIт}lе fiедагогическоЁt деятельностью иNIеют _Ilица.

t{МеЮщ}rе сред}rее профессионацьное }Iли высtпее образова}tве и отвечаюIц,}1е
ква-lrификационным требованиям, ук€ван}шм в квалификаrц{онных
спрЁlвочниках, fr (ил и) про ф ес с ион€Lпъным ста}цартам.

лица, обучаютltиеся по образовательным программам высшеIо
образования по специtLлъностям }1 направления}l подготовки кОбразование
и педагогические науки)) и успешно прошедшие промежутоЕtнyю ат{естацию
не менее чем за трl1 года обучения, допускilются к занrIтию педагогиrlеской
дёятедъностъю по ос ков цы м обrцеобразов ателъным прогр aJvtм ам.

L
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к звнятIlю педагогической деятельностью по допо-ilнi{тельны}l
общеобраlовательяы]чf гIрограммам допускit}отся лиЦff, обучакlщиеся
по образовательным программам выgшего образования по спецн;шьЕOстям
tt ЕаправJIе}&tям подгt}то8ки! соответствуЕФщим направленнOстI.I
д(}IIQднI,iтель}tых сlбщеобра3ователъных программ. }1 ус$ешн0 прошедшЕе
прOмежуточную аттестац}lю не менее чем :la два гOj]а обучения. CooTBeTcTB}te
образовате.llьной Ilрограммы высlllего образования направленностI.1
долOл}{ительтrой обшеобразов*телъrrой програ}fмы ошределяется
работолателем,

К гiедагогiтческой деятельilос I,l1 не допус каютс.я jII.Iца:
jIишенные права зан}lмат]ься tlедttгогl.ltlескоri деятельностью

в соответств!Iи с вступивш}iм в законнук} силу прI.IговороN{ суда;
Hý{eIOЩrte }rjlИ I'IМеВШI,Iе СУДИý{ОL-Тtr1, ПОДВеРГёК)ЩIrеСЯ tf]Ilr ПОДВеРГаВIý}lеСЯ

УГФjlОВНС}rу пресJIеJIt]ваниЮ (,ra }lсклк]че}Iием лl{ц- угсJIOвное EpecjleдoBal{l{e
в oтHoшeHI]t}l которых прекраlцеtlо l1o реаблlлн-rlrтруюшцзтл,t основаш;ям}
зё1 лрест},плен}lя гiретL{в }кизн}l pl :}дt]рOвья. свобо;Iы: чёсти 14 дOстO}rЁ]ствЕt
л}tttнOетИ (за, tlýклк}чение\.' незакоiтной гOспн,гir-l}tзаци}Л В меднцtлнскук}
органIlзацию, оказываюшую психиатрическую помошъ в стационарных
условиях, pI клеветы)- по;lовой HeпpprKocHoBeHHocTL1 и половой свободы
лиtlност[I, против семьи и несо,вершеннолетних, здоровья населенрtя
lr общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности
гоýударс]]ва, I!1ира rt безопасности человечества. а также rlpoTllB общественной
безопасност}1:

имеющрlе неснягую или непогашеrш}.,ю судимостъ за }мышJIенные
тяжкие r,r особо тяжк}lе преступления:

шризнанные Еедееспособны]\{I{ в ycTaHoBjleHHoM фелераrьfiым закоf{Qм
Еорядкеl

}rfu{еlt}щне заболевilн}rя, пр*дуLlмOтренные Ееречнем, уг8ержд&е}rым
фелеральныlч,t t}рга}lt}м }lспt}лlfi{телыr0l:i влает1.1, 0существляющнм фуrrкц,tlа
по выработttе l,ос_Yдарственной пojlplT]Llки н ttормативно-}фавOвФIu.т

регулrФованию в области здравоохраненLш;
Ллrца, }1мевшие судиN{ость за совершенLrе црестуIIленtй неболъшой

тяжести i,{ прест_yл-цениiт срелней тяжести против жизни }r здоровья, свободы,
чести и достоинства л}Iчност}I (за ltск.iтюаlен}Iем незакоFIной госпlrтаjlизаLlии
в медиtинскую организацию, оказыtsающ,ую l]сI{хиатр}fiескую помощь
в стационарных условиях- и кцеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
HaceJIeHl4lI и общественнор"I HpaBcTBeHHocT}l, oc}roB кояституционного строя
н безопасности государства, мIФа и безопасности человечества, а"гакже против
общественной безопасности, и лица, чголовное преследование в отношении
которых t]o ббвrтнению в совершен}ILr этих Iтреступленлй прекрапlеЕо
по нереабилитир,чюil{!tм ос!{оваяиl{м] 1\{огут быть доггущены к ilед€гогической
деятелъностIл при нiшич}rи решения комисс}tи по делаý{ несовершеннолетннх
и защите и,ч прав. создатжой tsысшим исполнителъ,ным органоilt
государственно}"I BJIacTpI субъекта Российской Фелерации, о дOпуске
их к педагоги!Iеской деятельtлостлL
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4-7, отношеция работника и Образовательной организации регулирlтотся
трудовым договором (коrrграктошr), услOвия которого не могуг противореqитъ
тр}цовому законодателъству Росс ийской Федерации.

срок действl,tя тр!цового договора (контракта) апределяется
работодателеi\{ lФи его заIt;iюченни,

4,.8. лля работннков Образовательноft органрi:tации работолсгелем
явдяетýя з ав едуощий О бразовательно й ор т,анl,rз ацией.

4.9. Права работникоВ Образовате;tьноЙ орган}lзациИ И 1\{еРЫ
Iж социалыtой tlодiержки определяются законоJ{ательст:вом РоссиЁtской
ФеЛеРаr+rи, настояпI}м Уставом, трудовы}t дOговороI\.r (контрактом}
}I колJIективIIым дOгOвором.

педагоrтдrе ские р абот:ники О бразоват,ел ьноflt сргенизацttи им е ют пр ав0 :

На СВОбоДУ Преподавания. свободное вьiражение своего мнения. свободу
от вмешатель ства в проф ес сио наJIьн!то деятелъностъ :

на выбоР l*rебнlтков. учебrтъiК пособнr1, материсLтсВ I.1 Llных средств
Об_vЧения 1,I воспитания в соответствии с образовательной программоr1
и в порядке, yстанов-пенноý1, законодательством об образоваЕи!l,

на участие в разработке образовательньlх програ]им. в том числе ччебных
плutнов. каJIендарных учебных граф!жов. рабочих у".rебньтх цредметов, кWсов,
дllсIшLгlин (модулеЙ), метод}tческих материЕýIов к иных компонеiтгов
образов ательных программ,

на оýушеgI,вление научноЙ. нв5lqgо-raхнической, творческой"
исследовательской деятельности. yчаст}lе в экспернNtента.пъноli
и IчIежд},наролной деятельнострt, разработках и во внедренlrrт лнноваIий:

Еа бесгrцатrrое пользов€ние библиотеками и информачIlонным}t
pecypcaм}t, а также доступ в порядке, установленном лок&цьными
нормативными актftмll Образовательной органнзации, к информац}rонно-
телекомм_чникацион}lьlfrt сетяNl I{ базаr,r дан}{ыц .ччебныпl и метолиl{еск}tj\л
il,IатериаJIа,ч, музелiным фоrда.r, материtUIьно-техническ}lм средствам
обеспечения образоваIедъной деятельности, rtеобходиJчIыtчI Jьilя кжественного
осуществления педtlгогIлческой, Ha}"ltloй или исследоватехьской деятель}Iости;

Еа участие в управленилr Образовательной организацией, в Totvl ч}tсле
в коллегиtшьных органах управJIения, в порядке, уýтllновленном настоящим
Уставом:

на участие в обсужлении вопрOсов, относящихся к леятельности
Образователъноri 0рган}вшlI{1,{, в тоlu числе через органы уrтравле}{ия
il обществеi:Iныё органшзации.

на объединенlrе в обrцест,венные профессионЕuIьные оргаж{зацш{
в формах }I в IIорядке, Koтopbie yстановлены законо.цателъствONI РоссийскоlYr
Федераltии: /

на обращение в комиссию по урегулtфованию споров междy участниками
образов ательньlх отноше ниli :

Еа справедливое и объективное расследование нарушения норм
проф ес сионацьной этикр] ледаI,огиqеских работников :

на сокращенную шродолж!ilельность рабочего врsмени;
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на ДОпОлнl,{тельное профессионlшьное образование по профилю
педчгогической деятелъности не реже чем один раз в три года;

На ежегОДlrыr1 основноЙ уллшrенныЙ оплачиваемый отпчск,
прOДOлжите;Iьность которого опредL,ляется Правtrтс:lьствоL{ Россtйской
Федерацtли;

На ДЛиТелъныЙ отпуск срOком до однýг0 года не реже tteм t{ерез каждые
десять лgт непрерывнtlй педагогнческой работы в порядке1 установлеIiýOм
фелера.llьным 0рганоfu1 исrlо-rlнительноГл власти, осуществJIяющаý.{ ф.чнкrцаи
по выработке государственноЙ поjlt}Iтики и норма,тивно_правовоIчrу

регулированию в сфере образованttя:
на досрочное нilзначение cTpaxoBot1 пенсии по старост}1 в порядке.

у становл е нном з аконодательств о м Рос с r-rryrcko й Ф елерацш{ ;

на предоставлен!Iе педагогрIческ}lм работr*rкаlи, состоящI,Ii\l на }rчете
в качестве цvждающихся в жилых поfoIещениrlх} вне очерели жI.iJшx поь*ещений
п0 договорам социLцьЕого Ha1.lмa, право ца предоставление жI]шых помеrценrй
сilециализ}Фованного жиjIIIщного фонла:

на дополнкгельные льготы, fiредостав,цяемые в КраснолаРСКОIчI кр{Ё
fiедагогическ}Iм работникам.

4. l 0, Педагогиqеские работники обязаны :

осvЩествлять свою деятельность на BbIcoKo}{ профессион€цьно}1 уровне.
Обеспечрrватъ в поJIном объепtе реitJr-Iизаш.шо образовательны.х ilрограмNf;

соб;подать правовые, нравственные и этиtlеские нормы, спедовать
требованr*ям пр офеýс }-{oнllq ьной этиlсl-r.

yB€l}KaTb честь }t доGто*IIJство обуrающихся и других yчастнI.lков
образовательцых отношенлтй:

РuljtВИВаТь у BocIIиTilH}l}lKoB познавате_ттън}то Ёжтивностъ,
самосlоятельность, LlниLц{атив_y, творчеЁкие crrocoбHocTlt, форъялровать
гра)кДанскУю ПоЗ}IllиЮ} способность к Труду и жизни в усдовиях сOвреý{енЕого
мира: формироватъ у воспитаннЕков культуру Здорового и безопас}Iого образа
жизнLI.

примеютть педаrогиЕ{ескI,I обосноваi{ные и обеспечиваюIш-rе высокое
качеств0 образования формы, 1!lетоды обyчения и восflитанIrя;

Yчитьlвать особенностll псllхофизического развктl я об_yчающн.хся
}t состсяltие их здоровъя, соблюдать спеlц.l;шЬные усдовиrI) необходиý{ые дjrя
поjIучеш{я образованиrI лица]\{и с ограниtrенными вOзL{ожноýгям!l здоровья,
взаиl,tодеtYlствов аТь пр И нео бходИмостИ с мелицШ{скимИ оргulнизац}.тями ;

cI.IcTeMaT иrie ски Еовы шать свой профес с l*ональ ный )ров ень :

ПРОхОд!{ть аттес],аtц{к) на cooTBeTcTBt{e занимаептой до.jDкности в порядке,
установленномjtаконодательствоI\{ об образованLI}l:

t{роход}fть в сOответствии с 1рудовым законодательством
предварителъflые шрЕ постyплении на работ,y и периодические медицl{нские
0смотры, а тtжже внеочередные ;\{едIrцинские осмотры fiо направпенню
работо;tателя.

проходить в установленном законодательствол,1, Российской Федераiiии
порядке обучение pr цроверку зншuй }1наlвыков в области охра}ш Труда;
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соблюдагь настоящllt1 Устав ;

вь1I10лнrIть должност,FI.YiФ инструкци}о! правида внутреtIнего трYдового
рЕlсГIорядка, решения 0рганов самоуправления, распоряжения администрации
L) бр азсrв ате.п ь Hoii органи} аtlии,

заIдишflI'ь BoctlpTTaHHItKoB o,I] всех форм физнческого },l тIý}:LхI:Iческого
насIlлия;

сOтр,yдt{ич&ть с семьеii шо воцlосам восп}lтан}{я 11 0бу.lglrrr*
ВOсгЦlТанникоВ: I1оДдерЖ[IВатЬ ТtlGцYю сВ-ВЗь g родитe.rlяL,lfi (законнымн
представителями) воспитаItников :

оодеЙствовать сохраненлшо учебно-материальной базы Образовательной
организаци!I;

обеспечtlвать выполнешIе техники безопасности, санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГI{ЧеСЮ{Х ПРаВИj]I И HopNIaTttBoB при эксrIпуатации учебного
оборуловЕlЕlия, а также пр}-1 проведени}I коллектнвных Nlер ощlлтятий;

своевременно и aжк}р атно BecT}l уста}IовлсFЕryIо документацию,
.+.l l. Объеrt работы педагогическI[\ работников Образовательноri

организации оговаривается в трудоýоlчJ доI"оворе (кон:ракте). Нормы часов
ýедагФгическоli рабtrты за ст€lвк"y заработнолi платы устанавлива}Oтся
в сOответствии с дейотýующим з аконодательство}r Росслйскtrй Ф елер ацЕи.

4,12. В LшTaTHoe распиgанпе Образователъной орга}JLIзаII}rн,
обесrtечиваюrrtей воýгIитание' обученне. развитше, прt{смотр н }ъол
оздоровJIение детеЙ с огран}lченными возможностя},It{ здоровья, летей-
1,1Ев€Lпl{дов, а также коррекцию недостtп]ков llx фнзического pt (rrцrr)
психI{аIеского развLIтия} в сл}чае необходи,мостri &rог},т быть введеfiы
дополнrтгельные должности yчrгелей-лефектологов, ъчrrгелей_логоIIедов,
логошедов, IIедагогов-псрIхологов, сOIdиальны. шедагогов, вOспнтагелей.
Тък}Торов !{ дрУгих работнl,tков {'в завЕсI.тi\{ос,t,}t от категор}1}1 ;:етеЙ) в пределак
ассItгнованttр1, выделяемъ{х rIý решенýю Учрелr,rтеjýI Tia этfi цýлрr.

4, 1 3. РOднтслrt ( закоrтrrые представктел tl) }IMeIoT rрffi о :

в ы б ир а,гт, О бр аз ов aTell b н ую 0ргаЕрт} il{HIo :

на ознакоtllленЕе с ходом работы И содержаниеý{ образовжельЕого
процесса;

заIllищать законные права и интересы де"гей;
ччаствOвать в управленш{ Образовате-гьной оргЕlнизацрrей в форме,

опрелеля ерtой настояцI}1м Уставом.
колуtlатЬ компенсац[lю за iIрисмотр н чход за ребенком

В ОбразоВателъной орrанизации, согласно деliствуюrдеIчlу законолательству,
4. 1 4, Родлtтеллt {зак:онные представrrгелгr) обязаны :

СОблrодать }IастояшиЙ Устав в части} касаrопtеiiся EIx прав rr обязанностеЁtл
нести oTBeTcTBбfiHocTb за воспитание своих детей.

собrгюдатъ усJlовия договора междli Образовательной орt анrtзацией
}r родитеJulмr.t (законны MIr представлrгелями),

СВОеВРемен}{о и в t]олном объеме внOсить плflту за rрисмоTр и уход
за ребенком в Образовательной организаtи1.1.
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4,15, flругие права н обязанност}I родителелi (законньlх представrлтелей)могут зilФешrяться в заIiтю.lенном &rеждy HlIjvII{ и Oбразоват*пut uйорганизациеI"I до говоре.
4, 1 6, Работники, заниfoIающие }lнженерно-техн}lческ,nе, адм}нистративно-

хозяltственные, про}rзводствеI]ные, учебно-всtlомогательнъlё, il{едlili}tнские
должности 1,I икые работникн, осуществляющце всrrомогатель}rые функrинимеют право ца:

заключение, изýrенение }.l расторжении трудового договора (контракта)
в порядке и на условIUrх" которые Yстановлены трудовыIчI законодательством
Россиrlской Федерации :

предоставлен}tе работы. обусловЛенной трудовым договороN{
(KoHTpaKToilr);

рабочее место, соответствчющее требования NI охраны тр}ца;
З а] I{ит}/ пр офессиона,тьной чесl,и и достOитrýтва:
vчастр{е в уЕравленрtи ОбразоватеlтьноЁr органлЁаш.lей в порядке,

определенноN{ настояrциlч1 Уставом;
cBoeBpeý{eнH}i Ю }t В полном объеме вып-ilатY заработной платыв соответствии со свtlей квапификаrýrей, сложностьЮ труда, ко,т}ГIес1Вgl!t

t{ качеством выl]олненной рабо,гы;
отдых, обесrтечивае,мый установлен}tе]\l нор}lатьлrой прололжитеJIьностIл

рабочего времени. предоставлением еженедеjIьных вьfходных дней, нерабочr-тх
праздниLIных дне pi, оПJ IaLI}lBae&{ы х еже гоJных отп Yсков :

обязателъное соцl.IzuIьное cTpaxoвaнIle ;

защитY сворlх ТРY.rliОВЫ.\ fiрав. свобод и законFъlх интересов всеми t{е
запрешеннъil\{и Действvющим законода,гелъство}f Росслпiской Фелерацrпт
способамl,t;

IlовIrlшQние ква:Ittфикации;
объедиlrенrlе, вкл}Oчая правс Ita создаЕrше профессlrоI{а.llьных сOюзQв

},l ВсТУПле}lис В }lltx Для Защr,rты своих трудовьlх прш, свобод п законных
I.1HTepecoB:

ведение коллективных переt,оворOв }I заключýн}те кGýлектLIвных
догOворов и соглfflпений через своих Представит:елерi,

4,17, Работники, 
=il{имающ}lе ин}кенерно-техЕические. адlиин}rстратIrвно-

хозяйственItые. производственные, !чёбно-вспоfuIогательные, медиtрIнские
должности и иные работники, осуществлrlющ}rе вспоil{огательные фчrжцииобязаны:
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проходIrть в соответстви}I с тр}цовым законодательýтво}{
пРедварительные пр}I постYILIеЕии на работу }r период}rtlеские мед}rtц{нск}Iе
осý{отры: а также внеочередные медицинские осмотръ1 по направ"{еш{ю

работодателя;
бережно относиться к t{муrцеству Образовательной организации и других

работн!Iков;
соблюдать права и свободы участников образователъЕого процесса;
содержать свое рабочее место в чистOте tI порядке, соблюдать

уL]т{IновJIенвый порядок хранения матернаJtьных ценностелi и докул.tенIов;
cиcTeMaTmtIecK}I повышать свок} деловую, профессиона,ть}ryю

кваллrфикацик).
4,18. Работrrкки. :}анрIмак)щие }tнженерно-технические, административно_

хозяЙственныФэ .гФонзводстввннь!ё" учебно-всIlомогательные, медItшtнýкI{е
дОjDкности }l IlEIыe рабtrтrrики, осуществдякtщие всIIoItIогilгельные функцl-пл_
з€i нарушения :]ако}Iодftгельства и труловtlli д}lсц}Iплины, в порядке,
предусмотренном 1IeIlýTByющI.Iivl законодательством Росоиl.iскоgl Федераutтлt
нее}т ffIсцип,тltнарную, грФкданскую, адмиж{стративную 1,1 уrоловную
ответственность.

Работник! прt{чинившлrй вред работолате;rю (Образоватедьной
организации), возмеIцает этот вред в соотвgтствии с трудовыýr
законодатеJIъствOм Российской Федераци1{.

тр_чловым договором (коrrграктом) или заключаемыми в гллсьменнолi

фОРМе сОглапrениями, может конкретизироватъся матернацьная
ответственЕость работника.

Расторжение трудового договOра (контракта) пос-trе причинения ущерба
не влечет за собой освобожден}lя работника от L{атериачъной ответственЕости.

5. IrПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦIrЕЙ
5. 1, Управление Образовательной организаrией осуl.цествляется

в соответствии с Фелералъrшпr законом кОб образовании в Россрtьiской
Федераrцли>, инымLI законодатеJIъными zктllми Российской Федераr{ии
и настоящ}t-,лr Уставом.

5.2. Управление Образовательной орг.ж{I.ваrшей стролtтся на rtринципах
единоначалIt I и коллегиалъности. обеспечивающих государgтвенно-
обществ енrrый х ар актер управленlая Образ ов ательной организ ацией.

5.З. Неrrосредстве}Iнос упрtlвлешIе Образоваrельнолi организаrцлей
осуýlествляет заведчющий, назначаешrый на должностъ и освобождаемый
от должЕости начальнItком управлениlI образоваrием администраtцlи
мунlrцllпсшьного образоваrлля Еl"лскиЙ раЙон по сог-пасованию с главор1
муницигt€lль ноtrо образования Ейский рйон.

5.4. Заведуlощийr является едIлноличным испOлнитепъным органом
Образовательной организации, подотчетен и подконтролен Управлениlо
образоватrием.

5.5. Заведуrощий ОбразовательноЁt организацией в силу своей
кOмпетеfiц}м:

t"
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без довереЕности деirsгвyет от ilмeн}l ОбразовагельноЙ оргаIlизаI{и}i,
в том числе представляет ее во всех учреждениях. органр{3ациях и совершает
ýдеjIки оТ ее иIvIeH}I:

утверждее"r шIтатное распиýание Образовате"п,ьной организацн}1. план
ее фннансовO-хо3яйственной деяте:тьноGтI{, годовую бухr-а;lrтерскую oTtIeTHoC-Tb
}l реглаIМеI"Iт}трутоIциё деяТельностЬ Образовательноrl организацшr внутре}tЁlЕе
дOкументы:

издает прикtrJы,, у,lверждает должностные инструшии, распредепяет
должЕостньlе обязанности, осуществляет приеь{ воспитанI]икGв
в Образоватепьную организацию;

ОСУЩеСТВляет текущее руководство деятельнос]ъю Образовательной
организации,

РаСПОРЯЖаеТся иМyшесТВом ОбразовательноЙ организациi{ в прел€;Isх
прав, лредоставленных ему Учрел{телеN{.

tsыдает 1oBepeНHocTl.r;
ОТКРЫRаеТ -ТИЦеВые сЧеТа ОбРазовательноЙ организации в установJIенном

з аконодательством РоссиrYl ской Фелера ц}ш п орядке.
ОС}"ЩеСТЕЛЯеТ ПРиеýI tl YВОльненL{е работtгиков Образовате;ьноЙ

оргЕшиз ации в соотв етсTBI.fir с тр.Yдовыil{ зако нодательствOfuI :

yтверждает локiшIьные норм атрtвные акты {)бразовательноЁr организацин
в преllелЕlх cвoe}"t ко 1\,tпeTelll,t}I }I:

организует в установленr{оN.l порядке рацион€lльное Llспользование
выде.ru{еN{ых Обр азоватедъ ной органrrз ациI{ бюркетных ас сигнов аний:

отчрrгывается в своеЁr деятельност}1 шеред Обш.гтм собраннем
(конференцией) работников ОбразователъноI'{ организаr&I}I, несет
ответственность за Qвою деятельность в cooTBeTcTB}I}I с действуюill}Lм
з€конодатель gтвом IJФ.

З ав едуюшдlтй О бр азtt ва гелъЕо й орr-аr+лзациеli имеет IIраво :

закJIючать. изменять !{ расторгатъ трудOвые доrоворы с работнt{камн
Образовательной органlfJации в порядке и на услов[lях, котФрые ус-тановпены
трудовым Кодексом РФ. лtными фелеральными закOнами:

пооrцрятъ рабо'гrшков ОбразOватеjlьноЙ органцзацин за добрOсовестный
эффекгнвный Tpy;t.

шривпекать работников 06разователь}Iсlt1 органлrзаr{и}r к д}rсциплrrнарнtrй
,PI материатьноЙ ответстве}tности в порядке, устlш{овленЕом трудовым Кодексом
РФ, лrными федеральнымIл законамI.I:

требоватъ от работников Образоваr,ельной орган}rзации исполнения им1.1

трудовых обязанностеЙ рт берех<вого отношен}tя к иil{уществу Образовательн*й
оргil{изациI{ {в том ч}lсле к }TlvlyщecTвy третьи,ч л!щ, находящемуся
у ОбразоватеfiЪной органрRации, если Образовательнаrr организаl(ия несет
ответственностъ за сOхранность этого лtмущества) и друг!D. работвиков,
соблюдения шр ав ил вт{утр еннеготрудов ого р аýilорядка;

весlи колдективные переговоры Ll заключать кояjlек,гивные договоры;
реал}rзовыватъ права, предоставленнше ему llкOнФдательýтвом

о сшецI-{&]ьной оценке условий трудft;
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на ежегодныI'i основIrоIЪ удлиненный оIшачиваемыIl отпуск;

ýродо-пжL{тельностъ которого определяется Правительством Российскоfl
Фелераrии;

на досрочное назначен}Iе cTpaxoBofi пе}JсIл}t trо старости в пOрядке,

уýт€tновленноý{ законодате"чъством Р осс ийской Ф едерацки ;

на дополн}lтельные льготы, предостilвляемые в Красноларскоil{ крае

педаI,огическим р аботникам ;

на своевременrгу-ю LI в полном обтrеме внплату заработной платы;

на повышение квал ифшiаци!{,
Имеет }{t{ые ttрава, предусýlотренныФ леЙствуtощнм закоЁiодател ьствOм

РФ, коллектI.rвным дOговором, трудовым дOговOрOм {контрактом).
з авелу юtltий о бр азов ат]ель tlой ор ганизаш{е Ё обя:rан :

соблюдатъ требования законодательства Российской Федерацик,

Красноларского края, правовых актов муниципаJIьного образования Еilский

раЁrон. настоящего Устава коллектIrвного договора, соглашений. локальных

нормативных актов Образователъной организац}rи И трудового договора
(контракта);'

обеопе*lивать эффективIц,,ю деятельЕость Обраfователънойr организации,

организацl,{ю административно-хозяйственной, финансовой LI rrнорi

деятел ьност}1 О бр азов ательно й органl{з ацрrи;

обеспечивать пjlанирOвание деятельности Образовательной организац}rЕ

ý учетом средств, получаемых из всех источников. не запреrll,енных

з zшiонодатеjlъством Россlлйской Федерации,
предоставлять работникам Образовательной органпtации работу,

обусловленную трудовым договOром (контракгом).
обеспечивать безопасность и условия труда, соотвеТСТВyЮШ}lе

го судар ственны}I нормативны пr требов ztниям охр &{ы труда ;

обеспечttвать работнЕков оборудованием, инсrрументами, техн*lческоl"t

документащлей н }1ными средствам[t" необходrqмыlч{и для нсffолненр{я иь11,1

тр_yдовых обяз анностей ;

обеспечивать работ}Iикам Образовательной оргаЕвацни равну,ю оппату

затр,чд равной ценt{ости:
въfI]лачивать В пслном размере пр}IчитаюIцуюсrl работнlткам

()бржовате,цьноГл срганIlзацин заработнуло плату в срокиэ установденные
в соответствии с тудовым Кодексtrм РФ, коллективным договором, прtlвиJlttчи

внутреннего трудового распорядка. 1р}z:I,овымtl договорамll (конrракта.МИ)"

вестн коллект}iliные переговOры, а таюке закJlк)чать коJIлект}Iвrжй

договор в шорядке, устаяовленном трудовым Кодексом РФ:
предоствлять цр едставителям работюrко в О бразователь н Оr1 ОРгаНРfi аШrИ

гrолную и достовернуЮ информаrшlrо' необхOди1,1ую для заключен}lrl

коллектив}Iого дсговt}ръ соглЕlшен}Ur и контроля за }1х выполнеш{ем:

:tнакомитъ рабо,гников поjl роýпись с tlрI.Iн}а{аемыlиЕ jlока"tьным}l

норматр,rВнымИ ulкTaM}I, непосреДст]веннО связаннымИ с их тру;tовой

дgятельностью;
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знакомprгь работников Образовательной организации под роспись
с прини]чIаемыми лок€lJIьными Еормативными актЁlми. непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью;

рассматривать представJIениrt соответств}ющих профсоюзных органов"
ýных lrзбранных работниками Образовательнойl организациtr lредставите_цgt:r о
выfвлеI{ных нарушеFIиях трудового законодателъства и ины.х iIKToB,
содержаIr{}тх нормы трудового правъ принимать меры по устранению
выявленных нарушсниli и сообщатъ о принятых мерах указаЕным органам
Ir IIредставителя]!1;

создавать условиfl. обеспечивttющие участие работнl.tкOв в yправлении
ОбРаЗОвательt*оlt организацией в предусмотренных трудовым Кодексом РФ,
инъшtи федератьrъlмн законамr,l РФ, коллективным договором I.{ настOяIцим
YcтaBoM формах:

ОСУЩеСтвлять обязательное социtLIIьное страхсваЕце рабо,тнлпtов
ОбРаЗОвательноr1 оргашвацин в цорядке. устаl}lовленном фелера.lrьны!у1}{
законами РФ;

ВОЗМеЩаТЪ ВРеД, ПРНЧИНенныЙ работнIжаь{ {)бразователь ноЙ орrан}rзаш.rи
в связи с исполнениеNI ими трудовых обязанностей, а т€lкже компенсировать
моралъЕыЙ вред в порядке и на чсловиJIх, кOторые установлены трудовым
Кодексом РФ, лругими федерttльны;чrl-{ законами РФ и иными нормативными
пр€}вовым}I чжтами РоссиlYlской Фелерац!rи;

обеспечивать соблюден}rе ]акоt{одательства РоссшйскоЁr Фелераци}1 rтpi{
выпOлнении фннансtlво-хозяl:iствеI{t{ых операчlй, в тOм числе
шо своеI}ременноЁt Ll в l1олнOм объеме yпJraTe всех установJIенных
законодательствоь{ Российской Федераlltм нfuтогов и сборов. а также
представлеIfl,rе отчетности в Еорядке и сроки? которые уста}IоЕлены
зiконодательством PoccllйcKoli Ф едер ацирI 

'
обеспечиватъ выполнеЕрIе требоваrп.tй законодательства Российской

Фелераrшли по гр аждаrrской обороне ll мобtа.ll лrзаrионной подготовке :

исполнять иные обязанности, предусмотренные деI",Iствующлý{
законодатýльством РФ, коллективным договором. трудовым догсвороfur
(контрактом}.

5.6.Кол.itегрl{шIьными органамн управления Oбра:rова:,€лl,}tой
органи:заrией {формами самоуггравлен!lя образоватедьной оргаrrнзацией}.
обеспечlвшощi]а{I,I гос]чдарственно-обrrlественrшй характýр уцравления,
являются: Обцее собрание (конференция) работников Образователъноr1
организ ацrтl, ПедагOг}тческрrй совет.

Струtтура, порядок форь-rирования, срок полномочий t{ компетеt{ция
органов управлениJI Образовательной организаuией, порядок прlrнят}lrl I-lMи

решегrltt1 и / выступлен}rя от именI.1 0браэова,гелън*i1 oрrан}rзаIt}r}t

уетан€ш jIшваются настоfi Iцим YcTaяtlH.
5,7, Обrцес собранtле (конфереtлшrяi работников 0бразовательной

органI{заш.t}l является Rос]"оянно деf{ству}оЕtнм rJргацом }t сOýтO}л,г ,в всех
paýoTTllжoB образовательно}i 0рr,аr*r{зации, Целькl деятедъности оfiшего
собранлrя (конференции} работrrиков является общее руководство
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Образовательной органнзацрtей в соответствl{ý с учред}lтелънымн,
цРОгРаммными документамЕI L{ локi}Jьными нормативны]чlFl ;lKTaNlH
Образовательной организilцlи, Общее собрание {коференция) работнлжов
содеi'iствует о{;уIцествле}tию управjIснtIескшч начач1. развlлт1.1ю нницивт}лвы
ТРУrtОВОГO КОЛЛеКтttВа. Дает ПРаВо Н& саI\{остоятеjtънt]L]тъ ОбразовательноlЧ
орга}IlfJациIr в решеЕи11 воцросов} *пособствук}Iц}lх оптIll\{€Lтlьной оргаrr!вад}1II
trýразоватýлърlого Ероцессil r,r dlинансово-хозяйственtrой деятельнOýтн,

Общее собрание (конференцля.) работнлrков собирается ilo 1vlepe

необходимоети, Ito не реже двух piв в год. Заседание Общего собрания
(конференции) работников цравомOчно, если на нем присyтствуют не менее 2/З
всех работников Обр азов ательной организации.

Решения Общего собрания {конференции) работrrиков принимаютýя
открытым голосов;lниеN{ IIростыtt{ большtннство}{ rолосов участItFlков_
пр}Iсутств}юiIшх на заседани}l. в слrIае paBe}IcTBa IojlocoB решаюшим является
гол о с з ав еду юшего О бр аз о в ательно йr оргаш-гз ациеlt,

Руковолство Обlцrтм собраtже,ч (конференllией) работников
осуrцествляет Председатель, которым flо дOлжности является завелующлй
Образовательной органLrзациеft, в ý.цучае его отсутствпя фувкшlи Предселате..пя
выпOлЕuIет исполняtошлтй обязанностлt зtlведук]щего образtlватедььгой
орган}lзацией,,Щ.пя провеj{ения Обшего собрания (конференшин) работников
нзбирается Секрет:арь сроком на три t,ода. Председате.гlь Обшего собрания
(конференции) работrшrков: организует деятельность Обцего собрания
(конференции) работшrков, определяет повестку днJI. контроjrирует выполнен}lе

решенtлli. Секретарь Обшего собрания (конференцшл) работников.
информlтрует чjlеllов Обrцего собрания (кояференции) работников
о предстоящем заседании не менее чем за три рабочих дня; органI-fзуст
подготOвку и прOведен}rе :]аседания. ведет tIротоколы заýедания, Ilредседатёдъ
}t Секретарь Общего собранлrя {конференцилt) работнltков выполнrпOт свои
обязанноýти на обп{ественных начап&х,

rlосле пр}{нятLш решения Обшего собранrrя (конферекtrlшt) работвrаков
носят рекомендательный характер. а после утверждения заведуюш{им
Образовательноri организаrцIей становятся обязательны*r для }Iсполнения:

доводятся до всего тр}цового коллектива Образовательной организац}r}I не
позднее, чем в течен}tе трех рабочих дней после прошедшего заседания.

На заседания Обшего собраrшя {конференцlш,r) работников могут быть
rтриглаlшены предстaшители Учред,r:геля, общественных органlвациЁ"
IIредставители органOв местЕого самоуправления. Jlица, цр}lглатпенные
на заседан}lя, поJIъзуются правоh{ совеIцатеj-Iьного голоL-,а, моrут внос}frь
Iтредложения и заявления. участвовать в обсужаенни вопросов: находяIцшхýя
в ltx компетенfrи.

5. 8. Компетенция Общего собрания (конференrцrтl}:

вносит предложенI-rя Управленlло образованием по _y-пучшЁнIIю
ф иrrанс ово-хозяйстве нноiл деятельности О бр аз ов ательно й ор ганизациI,{ ;

определяет Iltеры и порядок социа,тьной поддержки работников
Образовательной орган}шации:
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разрабатыrrает Устав L)бразовательной организацни, r,lзменения к нему
дпя вЕIесен}lя ilа yтвержденлrе Учред}rтелю.

заслушивает годовой отчет о деятелъности;
ПРи необходлrмости создает временные или постоянные комиссии,

кОмитеТы, советы по разлиrlным направлениям работы и устанавливает
их полномочия;

рассматривает иные вопросы деятельнOсти Образовательноr1
организаL{ии. не противоречащие действующем_y законодательствч РФ_
FIастояшlему Уставу,

5.9. В цеj]ях совершеIIствов€tния образовательного процессаэ IIовшшенllя
пРофесслrонального мастерства и творческого роста ледагOгяtIеских работнrтков
Образовате-чъноri организаIlи}1 зtlведующrrй создает псстоянно действуюпtий
Ilедагогlтч ескиf,-r совет.

педагогlтческий совет cocTot{T из Председателя" Секретаря {одного
!tз членов Ilедагог}fiеского ко.цлекг}týа, изблrраемого ежегодно на ITepBG}l
заседаниrr ПедагогLlческого совета большлшrствOм гоrосов с:роком на тр}1 года)
и члеЕов IIедагогртче*кого совета? которыми являются все педагогиtIеские

рабст:шrки Образовательной орган}tзаLýjII-I. Заведурlц116 Oбразователъноf,т
органЕзiIцией является Председатеjlеiч Пед]агоглтllеского соЕета. в ýлучае ег0
t)тЁ!,тствl,Iя фуrlкчии IТрелселате*тя ГIедагогичýскOго совета выпOл}Iяет
лtсполняrощtлft обязанrrостн завед}кlщего 0бразовате,тьноr1 органЁзацLrеr-l.
IТрелселателъ I"Iедагогиtlеского совgта: организует деятельность
1lедагогrтческог0 совета. tlпределяет повеýтку дня, коt{ry}слtФчет выполнен}lе

решений, LteKpeTapb Пе,ttагогнческоro совета: ннформшрует членов
Педагогпческого совета о предстоящем заседанliи не менее чем за три рабочи,ч
,{}ш. оргiЁrизует подгOтовку и гtроЕедение заседания, ведЁт протOколы
заgедания. IТрелседатедъ lr Секретарь IIелагогЕческtlго совета выпоjlняIФт с8ФЕ
tlбязанности на обtцественпых нач€Lllах.

ОрганизаlдноtlшоtYt формой рабоr,ы Педагогичýского ýовета явjlяк]тся
заеедания.

5,10. Очерелные заседаниlI Педагогического совета проводятся
в соответствии с ппаном работы Педагогt-гtеского совета, но не реже четырех

раз в год. Внеочередirое заседаfiие Педагогичеýкого совета созывается
Прелседателем Педагогичсского совета,

Заседание Псдагогtлческого совета считается право\{0чнъJм, если на He}t
прнсутýтвуёт не Meнeýl 2lЗ егФ состава. Решеtrr,lе Педагогического сове:г&
пр}rнимается открытыý{ гt}.цоýоваIrllеý{, Решетпrе ГIедагогичеgкого ýовета
ýч}lт&ется IIринятыý{ при ч,слов}lи. чl,с з€t него trрогоJ]IосоваJIо цроgгс}е-
бo:tbrtШHcTBo llрнс_yтствуlощих на, засеJlан}lи членов Пеrхагоl,н.tескOго советв,
В ýлуllае фвеrrства гt}лосов решающим явjIяетýя голсс зiшедук]щег0
Образов ательной организацией.

Pertreниe Педагоги.tескOго совета оформляются протоколом, который
подI1}Iýываетýя Прелселатеjlем и Секретарем Педагогического ýовета.
}{ }тверждастся лриказом завед}ющего Образователъной орган}rзац}Iеi{
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}I довOдится до всего трудового коллектива Образовательной орган}lзацш{
не Еозднее" чем в течение трех рабочих дней после прошедшего заседания,

на заседания Педагогического совета могут быть приглilшены
тIредстав ители У"Iредителя, обще ственных ор t аниз &tд*lй. пр едставители opi.aнoв
мес,rЕого самоуправJIения. Лtrцщ приrлаIтIенные па заседания: I10fiьз}ются
IФaBob{ совещатеJIьного голOаа" могут BtlocI.ITb Предл(}жения }I :}лUIваен}tя.

участвоВilть В обсуждении вогrрОсов? нttхОдящихся в l"Ix компете}Iции.
5. 1 l. Коtrлпетепция Пелагоlт{чеqкOго совета:
определяет стратегию !l напр€tвленность образовательной деятельности

Обр азов ательноЁл орган из ац!lи :

отбирает и угверждает образовательные программы для исполъзOван!ш
в Образовательной организации;

обсу;клает вопрось1 содержrlния форм ll ]!Iетодов образовательного
лроцесса, планированIrе образовательной деятельност}l Образовательноf.r
организаt{t{}I;

рассмагриваеТ ,7 утверiкдаеТ ЕаправJ]ениlI 1iчебно-методическоri
и всспLlтательной работы;

арганЕ}ует выявленрlе, обобщенrtе, распрострацение, вt{едренt{е
лоложитЁльного педагог}rческого (}пыта;

рассматривает вогIрось1 повьlшениr| квалификаLц{н lt профессионшtьноlYt
переподготовкрI кадр о в :

обсужлаеТ 1чебныЙ IEIaH" годовоЙ ка.,тендарrrыр1 пла}I работы
ОSразователъной орг,аFI}Iзации. уIверждает ег0, рассматр}Iвает вопросы
t)рганизации предосТ8В;lёния IIJIа"гЕы"х дополfll{тельных образовательныХ }С;Т!Гi

принимает лок€tльные нормативные акты Образовате:rьrrой организации
в предела,ч своей компетеýцрlи:

рассматривает иýые вOпросы деятельност!1 Образовательноiл
0рганизации, не проткворечащрJе действуюЩему законодатеJIьству- рФ.
настоящеллy Уставч.

5.12. в цеj]ях учета мнения роли-гелелi {законных ПР€Дставl.rтелей)
BocrrиTaHHItKoB и педагогртческих работников по вOпросам уýравлен}UI
образовательной организацl.tелi t-t пр}r Iтр}rнят}lн локаJIьных нормагивных актов.
затраг}rваюtцих их lФaBa t{ законные }1нтересы, По инIrциативе ролlлтеJlей
(законных представlrгелеf.r) воспитаltннков LI педагФгическl'rх работнгжов
в Обр аз овательноr1 органlлз ации м ог}т с оздав ать ся :

Советы родите.fi ей {закон ных предс,гавителей) воспитанн}Iков :

rlрофсссио нilJIьные союзы работнrrков Образователь ной организаци}r.
.Щаr*rые органь1 о&vо}lправлеюlll Обрurо***"u"ой оргЕlJ,II.Iзацrтей

осуществляет cBolo деятельЕость в соответствк}1 с локалънымн }rорп{ативными
aKTaMlt Образовательной оргчlнизации,

5.13. ПОРядОк выстyплен}lя коллеги€шьных органов управления от I.IMSHи
Образовательной организациIr :

коллегиа-пьные органы упрilвления Образовательной органлrзаttией
вправе самостоятельно выступатъ от имени Образователъной оргi}нLrзаltии,
действоватъ В интереgах Образователъной организации лобросовест}ло

L
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и разумно, осуществJIять взЁlимоотношениJI с оргаЕами власт}I, организациямt"I

LE обшtественными объедитlенI:uIми искпюtlительýо в пределiD( по.IIномочиIli,

определенных настоящиNl Уставом, без права заключения догоВоров
(соглашений), влекущих материельныý обязателt ства Образовате;rьноЙ

орган}'Зации.
Коллегиалъные орга}ш упрЁtвления Образователъной органr,lзашлеtYt

вгц)аве выOтyпать от }Iмвни ()бразовательнýй органI.вации }{а основа}lни

доверснности, выданной ПредссаатеJrю jrибо ином_ч представитеJlю чказанньlх

оргаlIов завед}:к)щt{м Обрвзоваl^е;lьной органрI'Jацttей в объеме прýý.

tfредуOьl0тре}rных доýер*t{нФс],ью.
I1рrr :}акпtФчен}Iи каких-лкбо догФворов {соглашенl,rЙ} кСJIлегиаtJlьньiе

сlрганы управJIешlя Образовательной оргаrrизаur*ей обязаны согласOвыВЕýъ

предусмотреЕные им}I обязателъства и (или) план}rруемы мероПриятIlя,

проводиI\ше с органами власти, оргrlнизац}rямl,r и общественными
объединениям}l, с заведующ}Iм О бр азов ательно й организ ацрtей,

В слу.rае нарушециll принципа добросовестностI,t и разумности виt]овные
представители коллегиаJlьных органов уtlравлениrl Образователъной
оргшпвшл.rей несут ответстRенность в соответствии с леfлотвующLlм
з аh,онодательством РФ.

5. 1 4. Компетенrttля УчредLIтеля:
осуществýение полномочиfi в сфере обршовання ts ýooTвeTcTBH}t

с законодателъством Россrulской Федерации, Краснодарского крш,
мчЕиII}1п€lльного образов ания Ейс кiй район,

утвержденIrе Устава Образователъной орг€lнрtsаlцли, изпленений

и дополнений, вносимых в него;
шриOстановление пршrосящеi.l, доход деятельности Образователъной

организш${и, еýIи она лцет в 1.Iцерб образовательной деятельност}l,
предус мотренной настояшим Уставом ;

осуществjIеЕие постоянного мониторr.шга состояния кредЕторскоfi
з адолженност}I О бразов атель ной орг аниз ацIrи;

расторжен}lе трудового договора с заведующи}r Образовательной
организаrией в случitях превышен1.Iя l1ределъно доfiустl{мого значвн}lя

просрOченноl:i кредI{торскор1 залопженностн. критерки KoTopofl

устанавлрlв€lются Учреллтелепт" в соответствиL{ с Труяовым кодексФм
Российской ФелерацLтlr:

предварнтельное согласован}lе крупных сделок Образовательной
оргакрrзацши;

обеспечение р€IзвIIтиJI и обновление матерЕzuIьнO-техЕртческоlt базы
Образователь ной ор ган пзациII:

J

осущест-вление !1ны х вопросов, у становленных фе п,ераrrъными зако}ifu\{и,

з&конами Красноларского края, яорматtrвнO-гц)авовыми aKTaM}l

муницнп.шtьного образован1-1я Е-fiскиlYI район.
5. I 5. Компетенция Управления муниI${паJIьных ресурсов:
закреrL{ение за Образовательной орrанизацией муниципЕIJIьного

имущества Еа грраве оперативного уцравлен}iя ;

I
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за,крепление за Образовательноit орган}rзаrиерi земельных r{астков на
гIрав е постояI{FIого {бессроч l*ого) польз ов aнlrrl ;

осуществленив коЕгроля над целевым исполь}OваЕием переданного
Образовательноltr 0рганизаIlии имущества, L{зъятрlе ег0 в ýлучаях,
ПРеДУСМO'ТРеННых деЁс'т:вукrЕI}:tм з&кснодательство]u РоссtлЙскоЙ Фелерацин;

ýнЁсение прЕ,длФженлtfi по реорганизшlItI.I" л}жвидаr{Ifi{, рекон{}трукl{iш{,
MO:1BPI{И:tarIИИl ИВЬfеНеН}lК) ЕIаЗI{аЧе}{ИЯ ЗДаrtlЙ.

5 . l 6. Компетенrшя Уrrравлени.я образованнсr,и :

осуществлеF]}1е непосредственного руководства и контроля над
деятеjIьЕостью Образовательнорi орган}rзац}lи;

создание необходимых условий для реаJIизации Образовате.тrьной
организацией образователь ных программ;

кOнТРоЛь За качесТвен}lы},1 исПоЛнением ОбразовательноrYi органпзацrrерi
образов ателъньlх програмNI :

утв ер}кдеЕие м у E}I ци п€Lгrьного задания Образов ателъ ной ор г аннзацIц.t :

утвержденt{е перечня двIOш{мого, н€jlв}Dкимого- особо цежlOго
движиý{ого }illlуrцества.

}iTB ер ЖДенI,tе пл aI IаI ф инаЕеово-хозяйýтвеннФЁl деятелъ}r0 gTH :

Bнece}lt{e предлOжеrrrлй пО рýорган}r:lац}ш,t" ;-It{КВИДаlýil{. рекоFlýтрукцрu.r.
модерннзацши, изý{ененнк) н8:}начения з.цаннЁi L)бразоватслърrоЙ оргаЕизац}flт.
атакже гtер еи il,{eнoвaн шю О бразов атель ной ор ган}в ации :

осУшествление контроля HajI орган}tзацкеfl Еитания воспцтанников
Образов ателъной органи}ации :

осуществдеt{ие в установленнON{ порядке контрсля над ведением
Образовательной организflцнеri бухгатгерского уч ета и иной отчsтности:

УВеj{омление ОбразOвательноЙ органлrзаIlрlи о бюджетных ассиllнOванFlя;(.
л}ш{}iТах бюджетннх обязgтельств !t 0сушlествленне конl]роля над
раtlходOваЕt}rем бюдrкетлшх средствi

расторжеш{е трудового дог,OвOра с ]аведуIоIIýfuм Образовательноr?
орr'анизацией в сJ]учаях, превышения предеjlъво допустимого }}I&tlения
просроченноlt кредtlторскорi залолженности, критерии котороri
yста}{€tвлиRаются Учредлrгеле;rr, в соответств}Iи с Труловым кодексом
Россиliской Фелерац{I1!

осуществленис иных угIрав;iенческих функurй. устанOвленных
ф елер а;ьнымt кр аевым }l N{уницрIлаль }fы L, з ако нодатель ств ом.

6. }IмуIцЕ{;тво, Ф}IнлнсовАя и хозяЙствЕннАя
д]ятЕлъностъ оБрлзовАтЕлън ой оргАнI{з.tщшш

6, l. Ипryществс Обра:зовательной организации flьдяется муницигтальной
собственностькf мyш{ципаль ного образо в антля Ё йский р айо н.

Земельные }rчастки закрепдяются за Образовательной организаrцлей
на гIраве IIостоянного (бессрочного) пользования.

6.2, ИмlтЦество Образовательноit орга}Iизаlц,1}1 закtr]епjlяется за ней
УпРавлением муниципацьных ресурсов на ц}€lве оперативного управJIения.
ПРаво операти8}Iого управлеЕIия в отнOшении муниц}lпilлъного имущества,

I
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ЗакРепляемого за Образовательной орган}rзациеГt, возникает с момента
передачи имущества, еслI.I иное не установлено законOдательством Российской
Фелераrии }t иными шравовымк актами или решением собственника.

б,3. Образоватсльная орга}iшtаldия в отнOtдеtlни зsкреllленнOго :la неfi
НМYiЩёСТ'Ва Оý.YЩеЁТВЛЯеТ tlpaBa ГtOJ_-I}lЗOВ&НИЯ Е{ РВСПОРЯЖеНЕЯ Кý{ В IIРеДеjiаХ.

уýтанOв jle нны х з itкф нOда-ге jIbcTB Фм Poccl.rЁc кой Фелер ацнfi ,

Qбразовательная орга}r}ваrЕн F{е в rраве без согласItя Утцrавленэля
муниц}rпа{ьнык pesypcoв раýЕор-!Dкатьgя недвнжиNl},lý{ tлмlllцtlýтвом и особо
ценным дви}кимые{ нL{уществом, закрешIенныN{ за ней или прнобретенным
Образовательной орган}Iзацией за счет выдеденных ей средств на прrrобретенt{е
этого имущsства. Под особо цеflным движимым имyществом пон[ш{ается
иNIущество, без которого осуществление Образователъной оргаFIизацрtей своей
уставной деятеJъ ности булет суIцественно загруднено.

Имущество, закреfiленное за Образовательной органrг.зацлrер1 }{а црf;lве
о{IератIrвного управлеirlrrl; Mo?tteT бытъ }l,зыlто Угтравлеl{ием мунЕIý{па_цъных

рес_урсов как поJIностью, так I{ частично в случаях, eýj-Iи оно не исItользуется
ttJ-tн используетсfi не по назначе}I}i}t),

Qст*пътлым I*м1'тцёствOtt" в тt}м ч}lсле недвюк}lмым, ОбразоватеJтъная
оргаff}tзацня вправý распоряжатьс я cal,{()cToffTe.itbнo.

6, 4, Фrr н ансOвOе о бе с tте*t ен}t€ ;1еятЕзlь ноýl]Ijt о бр азrrв атеэtъной ор г аш{з ацин
осуш{ествляе:гся Учредителем из бкrлтсета Nlуниц}lпаjlьного tэбразовашrя ЕЁтскl.tй

район в форпrе субсидиiл на выпоjlнение муниципаJlъЕого задан}rя и на L{ные

цедlr.
б.5. Источниками форrurлryованllя иl,lyщества и финансовых ресурсов

Образов ательной организаlши являются :

бrоджетные поступленюI в виде субсилий;
tlмуществ0, закреппеннOе на праве оператI,rвнOго управления,
пjl&та взимая с родителеЁ (законных преjlставителеt'i} за IцисьJотр r"r ухад

воспитанн}Iков в 0бразоватеj1 ьной орr,аннз ащ{и.
средства, II(}JIученные от пр}rI{0сящей доход деятельFIости, в т.ч. t}казания

доподнительных пj-Iатных образователъных услуг,
добровольные пожерl"вован}ul и целеtsые взIlосы фttзи.tескrlх

и юр}цическрrх лиц;
др},гие I{сточ}II1[ки: }Ie запрещенные действуrощ}tм закснодательствоrvl

Российской Фелерациrr.
6.6. Иьryшество и средgгва Образовательной органl{:]ацин отр&каются

на ее ба-пансе н использ}.ются для дост}lжения цедей, опредеjIенЕых настояlцим
Уставом.

6.7. F[едвл.rжимое имуществоl закрепленное за Образовательнеli
организациеilrtхи приобрете,нное за счет средств, выделенных ей УчредитеJlеfui
на прлrобретение этогсl имЕItества. а также начодящееся у Образовательноfл
органllзаLиlr особо ценное двIrжимое н1\1ущество поллежнт обособ.пенноь{у

учету в установленнол,{ порядке.
6.8- До.чоды Образовательной орг{lнизацrли Qт приноsяr{ей дохад

деятедьностн в т.ч. оказаt{}lя допФлнштельных платных образовагельных уýлуг
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поступают в ее самостоятельное распоряжение и исполъзуются ей для
ДОýТ}l}КеНИЯ ЦелеЙ, Ради которых она создан4 ecJ1ц инOе не предусмотрено
действующим з аконодатель gTBoIvI Ро с сиЁtс коЙ Фелер ации,

6.9. Образоватgльная организациjI не вправе самостоятельно совершать
сделки по сдаче в аренду, передаче во времеЕное поJIъзованtlе, сдаче в з€L.Iог
или иныь{ образом распоряжаться имуlцеством, закреппенньIм
за Образовательной организацlлей на праве оперативного управления, без
ýогласованиrt с Учред{ителем.

6.10. Образоватýльная органIваlця осуIцествляет самостоятельlц{о
хозяЙствеЁlн\ю деятелъность в преде.пах, Yстанов-цеЕных настояцdим ycTaBo*r,
и в cooTBeTcTBIl}l с }тверждеЕным м}rн}щипfu,Iьным заданием.

6.1 l. Образовательная органкзаш.ш не вправе совершать сделки,
возý{ожны]\{и ttоGлелствняNlи которых является отчуждение l.tллt обременение
!rМУЩеС'ГВа, ЗЁКРеIшенного за ОбразOвателъноЙ организашlеЙ, I{ли }1l,rуществц
приобретенног0 за счет средств, выделенпых eЁt Учредителе*r.

6.L2. I1релоставjtение Образовательной оргзн{:lзflции субсияиii
Oсуцествjlяется на основании соглашенEя о порядке i{ },словия}i предоставления
субснлиЙ на во:tмещениё норматt{вных затрат на оказанLlе IyfунIilýIпfuIъных

услуг. поддежащеrо зtlклIФченик} между Образоватедьной органl,tзашtей
к Управзlением образованием.

6.IЗ. Расчет рirзмера субси"лпйт производится на основаItии нормат}{вных
затрат IIа оказан[lе услуг {выполненлrе работ) в соответстврIи с M}itлI-ilц{пajlbныM
заланIlем }I нормативных затрат на содержание недвюкимого и]чtyшества
r* особо ценного ffвIDкЕNtого иIчlушlества, закреп"lенного за Образовательной
организаulrеЙ Уtrравлеttием i{уницнпаrrьньlх ресурсов }LiIE прttобретеннсгO
За счет средствз выделенных ему Учрелителем на гlриобретение такогt;
н.NIyщества (за исклýtiенI-lём }тмущёства} сданногt: Ё еренду с еогласшlI
УчреJtнтеля), а также не угIлату HErjIоI"oB в к&честве объекта rrалогообjтоженшя,
Iто ItотOрым признilется соответствукrщее нмущество. в том ч}tсл,е зеь{елънtlе
участки,

6.14. Из бюджета муницип€ttьного образования Ейский район, а также
нз иного бюдже,га бюджетной с}lстемы Росслйской Федерацrtв
пО согласованню с Учрелн,геjIем Образовате,тънорi организац}rIл мог}.,т
шредоgтавлятъся субсидirи и на I-{I{ые цели.

6, i5. Образоватепь}{аlя овга}iи3ация самостоятеаьно опрелеJuIет гrорядок
t{сrIOJIьзоваЕия доведеЕных до него бюджетнr,tх субсидкЙ в соответствlр1 с L{,ч

обшýм Цё;fВВЫм нttjtтtачен}tем и IU]aEo,L,t финансово-хозяЁtственноlYт
деятель}rости,

6. 16. ОбразОвательнllJI орган}IзациrI при организации своей флrнаrrсово_
хозяrlотвеннор1 frеятелъности имеет право :

IIривлекать д'Iя tlýуrцествления своих функчилi на договорной основе
друг}rе предприятиr1, yI{реждеFIия и органкзiщlrи,

в уетаЕовленном шорядке в соотвýтствии с :}ако}IодатеJ"Iьством Росслйской
ФеДерациtl ошределять размер средств, направляемых на оплат.y труда
работtп-rков Образовательной организац}м и их поощрение;

i
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самостоятельно распоряжtLться в соответствии с законодателъством
РОССиliскоГт Фелераuии средствами, полученныfoIи за ýчет внебю,щкетных
источников.

6. 1 7. Обршователъная оргаш{зация обязана:
нести ответственностъ за нарушение договорных" 1Федитных. расчетt{ых

Qбя:]ательств, правил хозяйс,гвованt{я, устsL{овленных лействlющкм
законодатель cTBoIvI Р осс rtйс кой Ф елер ац рlи ;

ВОЗмещеl'ь Уlлерб, шр}fчl,IнеrшыЙ нерацLtональным }1с.пользованием земJти
н ДРУгж Ер}ф0,!НIrIх ресурсов, заГрязЦеН}lем окрухкsюшlей среаы, нsрушенt{ем
пpirB}rл безопасl+остtt- саниrаI]ЕIо-г}.tгненi,{ttескЕх норм лt требованlrr1 пФ }ащ}rте
:}дор овья раб trтrлсков }I воспнтан н }lKQ в О бразователь}IоЙ овганиз ацш.1 l

СаМOСТояТелЪн0 орГани]]оватъ бухга"rттерскиЙ. натоговыЙ учет и вест}l
стат!lсти.IескYю отчетность. но имеет право в порядке, установленном
Законодательством Российской Фелераш.rи передаватъ полномочlбI по нх
ведению сторонним организация]чl.

6.18. Не рtспользованные в тек,чшем финансовом год} остатки средств.
цредоставJIенные ОбразовательноI*{ организации в виде субс лдил"t на
возмещение норматIIвных затрат, связанньiх с окrtзанием Образовательной
организац}{еrf в cooTBe,гcl,Blltl c мчнl,Iцl{IIiLтiьным заданием ,l!{униципilлъIjъlх усjIуI
{выпо.,тнен}lеN{ работ), i{спольз\,ются Образовательной организашлеlYt
в очередном флrнансовом годy на,ге же цеjILI,

6. l9,Фrтнансово-хозяйственная деятельность Образовате_тьноii
органlлзаци}r осуществляется в соответств}tи с yтвер)цlенным мунициllЁtJlьныi}t
заJlаЕием. В этих целях Образовательная ор г€lнlгJаr{i{я оргilн}тзует :

ращlональное и экономное расходование средств муниципа,тьноrо
бюджета, выделяеNIых на солержанrtе ОбразоватеJIьной организацн1-1:

обеспе.tенltе аохранностн основных фоtцов и товарно-материlutъных
ценностелi;

своеврýмеt{Еую реконструкциIо, кЕlш,Iтальный и теку щнлi ремонты здштлrr1.

сооружениЁt. комллунккашtй и обору:tовання:
благоуотройство и озелененIrе территории.
6.20. В случае осyществленI-Iя приносящелi доход деятепъности

ОбразоватеJтьная организация должна иметь достаточное имущество рыночноli
стоI,Iмостью Ее Nleнee мини}tального размера уставного кап}lта,ча
предусмотренного для облдеств с ограниllеннолi ответственность.

7. рЕоргАIIIIзАция, и}NIЕнЕнIIЕ типА I.I ликвшАция
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. ОбразоRателън€ш организация может быть реорганизована в слуlitя,ч
и в порядкёl 4оторые цредусмотрены Гражданским кодексоl\-l Российской
Фелерачl,tи lt иныt{и tрелеральныMll з€lконalul.I.

Реорганизац}lя 0бразоваl"елъной органи:}аrlиtl ьfожет быть оýушIествлена
в форме:

елиrlниrl несколь,ких к}ридиLIеск}Iх л!lц;

t-
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I1рисоединения к ОбразовательноЙ организациI,I однOго или неско_цьких
юрлlдиt{еских лиц соответствующей формы собственности ;

р€tзделения Образовательной организации на несколько юридических лиц
соответств},ющеr1 формы собственностlr;

вьIде_тiен}Iе из Образовате;rъной органнзацi{и одного llt-{и нескольких
юридиrrескIлх лlilI ýоответотвующей формы собетвенности.

7.2. Прrr реорганизацЕи Образователъной орга}lизацЁи в форпяе
преобразованlля, пррIсоединенi:Iя к неfl{ JIругого юрид}rческого JI}lца.
не явj]яюIцегося обраrоваr,елъной организаt{ией" созданки автоно\,{ного }lJIи
ка]енЕIOго образовilгельного учреждения lTyTeM !I]менения типа существуIс}щего
муниIЕIпальFIого бюджетного утЁждеtгия, ОбржOвательFrФI оргglн}tзацня
вправе осу}цествлять определенflые в ее Уставе виды деятельност}t
на основании лиlIензни, выданной Образователъной организации, до Koнr{a
срока ее действия.

7 .3, I-1ри реорг{lнрlзаJrи}r Образовательнtlit оргаI{}Rацни в форме
пр}lсоединения к неЙ rrplToЙ обртзовагсльноЁ орг€tнизации, дицеIJзI{fl
переоформjulется в порядке. устаноЁленном закоЕодательс-Iвом Россиl'rской
Фелераuи}1, с,ччетоil,r jrицензни пр!rсоеди}lяемойr образовате;lьноrl организацЕI,1.

7.4. Изпrененлrе типа ОбразовательнотYt органlrзации не явлr{ется
ее реорганизациsй. Прн из}lененItи тLшIа в }чредите;rьные докумсti:гы
О бразов атель Holi орган}1 з ац}lr,t вн осятся со отв етств чющрlе !Iзменения.

7.5. ОбразовательнаrI оргililrзацt{я может бытъ ликв}lд}Фована
$с ocнoBa}i}frlм к в порядке. кOторые tlредусмотрены законодаllеJlьствOi\{
Россtлйской Федераttлltt. Требованлtя крвдIIтOрOв лI.lквидIФуеtпtой
Образовательной оргsнизацни уiIовJIетворяк)гся за сче,r имущества. Hl} которое
в cooTBeTcTBI.flt с з€кOнодательством Рсlссlйской Фелерачии может бытъ
обращено взыскание,

7.б. При ликвидации образователъной организаци}l ее имуIцество lloc"ite

удовлетворения требованкй кредиторов направляется на цеш,I развития
образования в соответствии с уставом Образовательной организации.

'|,'?, J]иквиджия Образовательной озганизации счЕтается завершенноfi
с pioмeнTa внёýен}lя соотвRrствующей запиýн в еднный государýтвенныfл реестр
юрIц}.fческкх лLlц.

7.8. Пршrятив Учредителем решеtIия о реорганlEзацш{ или лЕквI.IдацЕIл

Образователънорf срганrвациt{ доryскается на основаIIIм тlоложительttсго
закJtючения комиссии по оценке последствий такого р9шения,

7.9. В слуIае прекращения деятелъности. А также в спучае прекраще,н!ut

деfiствия лицензии на прЕlво ведешfl образовательной деятельности,
Учредlлтель обеспечивает перевод воспит€tнников с согJIасия родителей
{законньiх lтредýтftвите.tеit) в др угие образовже,тьные органIl}аци}I,

;

акты,

L

8. ПОРЯДОК .ШРIlНЯТIlЯ ЛО КАЛЬIlЫ Х НОР]}IАТ}tВНЫХ ;{ КТОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРt, А НИЗЛIIШИ

8,1, Образователъная орl,анизация пpl.rнt{il{aЁT локtLiIъ}ше нормативные
содержаrцие нормы, регулир},ющие образовательные отношен}u1,

f
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в предеJIах ýвосй компетеншlи в соответствии с з&конодательствO]u Российской
Фелерачии в порядке, установ Jlet{HoM наетоящим YcTaBopr.

8.2. JIокальrше нор]vIативныё tкты Образователънойt оргаюrзацЕи
}.гверждаются tlp иказ ом з ав вдIующего Обр а:зов аr,е;rьной организ ацш{,

8-З. При шрrrнятии локtlJIьных нор}lативных alctoв, заrрагиваюIдшх црававоспитаЕ}lиков и работников образовательной органиlации. учитываетýямне}{ие совýтов родтгелей. fl таюке в порядкё и в случаях. которые
tlредусмотрены трудовым законо/{ательсfвомэ ilредставI,iтеjlьного органа
работнн ков * пepвlr чно li про фсоtозноtI организапии,

8"4, Коллект}tвныfol договором. соглашsниями ýtожет быть предусlt{отрено
принятие локаjIъных t{ормативных актов. содержащtrх нормы трудового права
пО согласованиЮ С гiредставительны]\, органоIч1 работников первичноlYl
гrрофсоtозной организациерi.

8.5, Завелу,ющий Образовательнолi орга,ш{зацией перед r1pprюl111e,ill

решенрrя об 1тверждении локаJтъного нормативIIогсl itlсTa направляет проект
локtLiIьного нор]r{аг[шного акта. з€lт"рагиваюшIего права и законные ин],ересы
tiаспитаннI{ков, Родтлте.пеr1 (законiъtх предсl,авите;lей) Е работкиков
ОбразовательиоI"1 организации: и обоснС)вЁlние пО немУ В Совет родrrтелеr1,
а также в Irорядке и в случаях1 которые цреДyсillотрены тр}цо8ы}1
законодательствоМ В I1редстаВtlтсльныЙ орган работников первI.Iчную
профсоюзную организаI$lю.

8,6, Совет родителей, гтредстав}lтельный орган работнrшов - первLIчная
профсоюзная (ФганизацI-бi не позднее пятL{ рабочлrх днеri со дt{я пOл!че.r{нrI
проекта }казаннОго локаЧъногО нормат}.{ВноI,О акl,а наПравjIяеТ заведуюlцему
Образовательной организацltей MoT[lBrIpoBaHHoe мненIIе по проектУ
в письменной форме,

8,?, В слYчffе, еýли e{oT}IBцpoBarIIIoe Mнelrlte Совета ролlrгелеfi.
flРедст,авнтельного орr,ана работ,нl-{ков .- пL,рвртчной rrрофсоюзной сргени]аriю,
не соJ{ерж}fi, сог.jlасня ý проектOм локfulьногQ норматt{вноr,о акга. лrлSо
ýодержиТ предло)t(ения по ег0 ýовершенствсвilЕиtоэ }аведуltlшд.rй
образователъноr1 орг€lнизациеЁл может лrrбо согjIаситься с нип,t либо обязан
в течение ,Ipex дней ilоJIvqенIUt мот}lв}цова,ннOго ]чIненlля пpogec1t-i
;ХОПОЛН}Iтельные консчльтаIдиIt с CoBeTol{ род1.1.гелей, представителы{ым
оргаЕIом работников первичной профсоrозной организашrrей В цеjlllх
достюкен}uI вз аимопр иемлемого решеш-rя,

8.8. При недостижен}м сOгласиJI, возникшие разноLпасия оформляю]ся
прOтOколом- пOсле tlel,o :lаведующкй Образовательной организаr{r.rей нмеет
право пр}rнять и }"гверд}rгь лOкыIьный нормативный ажт,

8,9. Локальrшй нормативrrый акг, по которому }Ie было дост}rгЕуто
согласие с прйставI,1тельныIчr орг€lном работников - первиqной профсоюзной
организацией, мOжет быть обжа,товаН ил,1 в соответствуощую государственЕчЮ
инспекц}lю труда или В сlа. Прелставитеjlыrый орган работников - первиtп{ая
профсоюзная организация также иýtеет rrраво начать процед}?у коJurективного
трудового спора в порядке, установленЕOIчt трудовым законодательс-твом
Российскоit Фелераtрl}r,

L
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8.10, Нормы локl}Jъных НОРr\,rаТИвных Ектов, }rчудшаrощЕе положение
воýпитанников ltпи работн}Iков Образователъной организil{ия п0 сравЕению
с Yстанов-цеЕным законодательством об образованиr.r, ;гр}цоЕым
законодательством псложеннем пибо принятые с нарушенýем установлеýнога
fiорядка, Ее применýютýя и поilлlежат отмене Обраrовательноii организацией.

9. tIOрядок внЕсЕния и}NlЕнЕний к дополнЕIшЙ в
УСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАIIИИ

9.1. Изменения и (rrлн) допоJlнеt{нJl в настошцlлй Устав {Устав в новой
редакцt{и) ржрабатываIотся Образовательной органкзацней и утверждак}тся
мун}ilý.tпальным нор}Iативно-правовым €lKToM Учредите.тя в порядке
}l\l установленном н подлежат обязатедьной гOýударственной регистраlп*эt
в порядке. установýеннOм з€жонодательством,Российской ФелерациLI.

9,2. }lзмеЕения н {или} дошолнен}Iя в настоящшf,l Устав (Уст-ав в новой
редакцик) Образовательной органпзацItЕr вступt}ют в силу с моlченlа
}Lx гос},дарственной регистрации.

t
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