
Приложение № 1 

 к коллективному договору  

муниципального бюджетного дошкольного 

 образовательного учреждения детского сада  

комбинированного вида №33 города Ейска  

муниципального образования Ейский район  

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

___________О.В. Жеребко 
«__» ___________ 2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ ДС КВ № 33  

г. Ейска МО Ейский район  

_________________ Г.А. Ефимова 
«__» __________________ 2023 г. 

 
 
 
 
 
 

Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 33 города Ейска 

муниципального образования Ейский район 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 33 города Ейска муниципального образования Ейский 

район (далее - Правила) разработаны для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 33 города 

Ейска муниципального образования Ейский район (далее – ДОО № 33)  

в соответствии с: 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании  

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом № 255 от 14 июля 2022 г. «О контроле  

за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

- Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.декабря 2013 «О специальной оценке 

условий труда» (с изменением на 24.07.2023); 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Постановлением Правительства Российская Федерация № 466 от 14 мая  

2015 г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и  обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
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- Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников»; 

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 

мая 2022 г. № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности,  

при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»; 

- Министерством образованием и науки Российской Федерации приказ от 22  

декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре; 
- Уставом ДОО № 33. 

1.2. Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения 

работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим 

рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в ДОО № 33. 

1.3. Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, обеспечение 

соблюдения требований законодательства и рационального использования         

рабочего времени в ДОО № 33. 
1.4. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.5. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников ДОО 

№ 33. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

организации, включая принимаемых на работу. 
1.6. Данный локальный нормативный акт является приложением  

к Коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 33 города 

Ейска муниципального образования Ейский район. 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий ДОО 

№ 33, согласовывает  председатель первичной профсоюзной организации  

ДОО № 33, осуществляющий деятельность  согласно Положению об общем 

собрании работников ДОО № 33 и по согласованию с профсоюзным комитетом 

ДОО № 33. 

1.8. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 

трудового коллектива ДОО № 33. 

1.9. В настоящих Правилах используются основные понятия: 

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

https://ohrana-tryda.com/node/2152
https://ohrana-tryda.com/node/2152
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поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными законами, соглашениями, трудовым договором, локальными 

нормативными актами ДОО № 33; 

Образовательное учреждение, ДОО № 33, детский сад – организация ,  

действующая  

на основании Устава и лицензии, осуществляющая в качестве основной цели  

ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с ДОО № 33 и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности,  

а также присмотр и уход за детьми; 

Представитель работодателя/администрация – заведующий ДОО № 33 или  

уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, органами, уставом  

и локальными нормативными актами ДОО № 33; 

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ДОО № 33; 

Работодатель – юридическое лицо (ДОО № 33), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

1.10. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения   

 и действуют бессрочно до принятия новых Правил. 

 

2. Порядок приема, увольнения работников ДОО № 33 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в ДОО № 33. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном 

образовательном учреждении в личном деле работника, другой - у работника.    

На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись  

о получении экземпляра трудового договора. 

2.1.3. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации 

ДОО № 33: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. Сведения об 

их трудовой деятельности вносятся в базу Социальный фонд России (далее – СФР)  

в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ).  

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
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(персонифицированного) учета, в т.ч. в форме электронного документа; 

- документ об образовании, диплом или иной документ о полученном 

образовании (полном или неполном) и/или документ, подтверждающий 

квалификацию или специальность, наличии специальных знаний; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если 

лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным законом  

не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

2.1.4. В случае если работник нигде не работал и не имеет регистрации 

 в системе индивидуального (персонифицированного) учета, работодатель передает 

сведения в СФР для регистрации работника. 

Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую 

книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую 

книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника  

не оформлялась. 

2.1.5. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение  

без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем 

администрация ДОО № 33 не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках,  

и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»  

от 29 декабря 2012 г. № 273-Федеральный закон. 

2.1.7. В соответствии с ч. 4.1 ст. 46 Закон № 273-ФЗ к занятию педагогической 

деятельностью в государственных и муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях не допускаются иностранные агенты, при этом должны соблюдаться 

установленные ограничения к занятиям педагогической деятельностью,  

что закреплено в ч. 9 ст.11 Федерального закона от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ  

«О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием».  

2.1.8. К работе в ДОО № 33 не допускаются лица: 

- имеющие иностранное гражданство; 

- имеющие ограничения на занятия педагогической деятельностью, 

изложенные в ст. 331 «Право на занятие педагогической деятельностью» Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- не соответствующие требованиям, касающимся прохождения 

предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, 

обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), 



5 

 

 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу  

и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также не имеющие личную 

медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных 

исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях,  

о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации  

с допуском к работе. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОО № 33, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ  

о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника заведующий ДОО № 33 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.10. При поступлении работника на работу или переводе его  

в установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными 

актами; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности 

сохранения сведений, составляющих коммерческую тайну организации,  

и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОО 

№ 33 обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, 

должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.11. Прием на работу в ДОО № 33  осуществляется с прохождением срока 

испытания продолжительностью до трех месяцев с целью проверки соответствия 

работника поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия  

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 

испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.1.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности  

в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.13. При неудовлетворительном результате испытания заведующий  
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ДОО № 33 имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, 

чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.  

2.1.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу,  

то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор  

по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 

2.1.15. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

 и заведующим ДОО № 33. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре 

не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе  

на следующий рабочий день после вступления договора  

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.1.16. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников ДОО № 33, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа  

в данном дошкольном образовательном учреждении является основной, оформляется 

трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению 

трудовых книжек. 

При заключении трудового договора впервые заведующий ДОО № 33 

оформляет трудовую книжку в электронном виде и оказывает содействие  

в получении страхового номера индивидуального лицевого счета. С 01.01.2021 г. 

оформление трудовой деятельности происходит в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ,  

а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

По письменному заявлению работники ДОО № 33 выбирают способ ведения 

трудовой книжки: в электронном виде или трудовая книжка установленного 

образца. 

2.1.17. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой  

им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника,  

а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях  

за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,  

за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 
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2.1.18. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем  

не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также 

о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего 

приказа заведующего не позднее недельного срока,  

а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту 

приказа. 

2.1.19. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОО № 33 

обязан ознакомить ее владельца под подпись в его личной карточке, в которой 

повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.20. В сведения о трудовой деятельности включаются информация  

о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника  

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания  

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 

Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом 

информация. 

2.1.21. Заведующий обязан предоставить работнику (за исключением случаев,  

если в соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы  

у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном  

в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, 

по адресу электронной почты ДОО № 33: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.22. В случае выявления работником неверной или неполной информации 

 в сведениях о трудовой деятельности, представленных заведующим ДОО № 33 для 

хранения в информационных ресурсах СФР заведующий по письменному  

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

СФР. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора  

в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности 
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или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право  

или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены  федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках,  

и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.3. Перевод работника на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за  исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается  

в письменной                     форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника,  

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 

РФ. 

2.3.3. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в том же ДОО № 33  на срок  

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если  

по окончании срока перевода прежняя работа работнику  

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

2.4. Дистанционная работа: 

2.4.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях – по инициативе работодателя с их согласия на 

основании приказа заведующего по основной деятельности. К экстренным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если 

решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного 

самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести работников  

ДОО № 33  на дистанционный режим работы на период действия ограничения 
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властей или чрезвычайной ситуации. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.4.2. Работники ДОО № 33  могут быть приняты или переведены в один  

из режимов дистанционной работы: 

- постоянная дистанционная работа – когда работник выполняет свою работу 

дистанционно в течение всего срока действия трудового договора; 

- временная дистанционная работа – когда работник временно выполняет 

свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более 

шести месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанционно, то есть 

каждый день; 

- периодическая дистанционная работа – когда работник чередует 

дистанционную работу и        работу на стационарном рабочем месте. 

Работникам ДОО № 33 может быть установлен режим дистанционной работы 

с условием о чередовании удаленной работы и работы в организации. 

График местонахождения работников составляет непосредственный 

руководитель на основании приказа заведующего и согласовывает с работниками не 

менее чем за семь дней до календарного месяца. 

Условие о чередовании удаленной работы и работы в организации указывают  

в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора: 

2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.2. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя  

в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

2.5.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление  

в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи),  

а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения  

или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения  

об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен  

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 
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2.5.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

по организации. 

2.5.5. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием,  

то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под 

подпись в течение  трех рабочих дней. 

2.5.6. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии  

с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность). 

 

3. Основные права и обязанности и ответственность работодателя 

 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет 

заведующий (работодатель). 

Работодатель ДОО № 33 обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения 

работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками  

и воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении,  

на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых                                       

обязанностей. 

3.2. Отстранить от работы работников: 

- не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр,  

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но обязанных  

их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых 

температурных условиях на период до того, пока они не начнут использовать 

средства индивидуальной защиты (ч.2 ст. 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.3. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 
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трудового распорядка, трудовыми договорами; совершенствовать организацию 

труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно 

выдавать заработную плату.  

3.3. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.4. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОО № 33  

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков. 

3.5. Своевременно рассматривать критические замечания и сообщать  

о принятых мерах. 

3.6. Работодатель ДОО № 33 имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 

должностные инструкции работников. 

3.7. ДОО № 33, как юридическое лицо, которое предоставляет заведующий, 

несет ответственность перед работниками:  

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника;  

- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу;  

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

 - за причинение ущерба имуществу работника; 

 - в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 

4.Основные обязанности, права и ответственность работников 

 

4.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности. 

https://ohrana-tryda.com/node/2142
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4.2. Работники должны способствовать своим поведением установлению  

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг  

с другом, придерживаться общепринятых правил общения (основ этикета), в том 

числе: 

- быть вежливыми, доброжелательными, воздерживаться от грубости, хамства, 

проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных 

выражений (не использовать в речи бранные, нецензурные слова/выражения, 

прозвища и иные обидные выражения и слова, унижающие достоинства 

собеседника); 

- проявлять терпимость в общении с родителями, детьми, коллегами и иными 

лицами. 

4.3. Незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному 

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  

и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного 

образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников  

и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность  

этого имущества) и других работников. 

4.4. Добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно  

и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного 

учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать 

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей. 

4.5. Предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер 

электронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия 

листка нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем 

реестра сведений для назначения пособия в ФСС. Максимальный срок, в который 

работник может предоставить больничный лист и получить пособие, — шесть 

месяцев с даты, когда врачи допустили сотрудника к работе после болезни или 

травмы, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ. 

4.6. Проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры  

по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда. 

4.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда. 

4.8. Работники ДОО № 33 имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий  

и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

 

5. Режим рабочего времени 

 

5.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

5.2. В ДОО № 33 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными: суббота и воскресенье. Режим работы ДОО № 33 с 7.30 до 18.00. 

5.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени 

устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работника 

не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  

5.4. В ДОО № 33 г Ейска устанавливается двухсменный режим: 

Группы 10,5 часового пребывания: 

- воспитатели групп общеразвивающей направленности: 

начало работы 1-й смены с 7 часов 30 минут до 14 часов 42 минут; 

начало работы 2-й смены с 10 часов 48 минут до 18 часов 00 минут; 

- воспитатели групп комбинированной направленности, воспитатели групп  

компенсирующей направленности:  

начало работы 1-й смены с 7 часов 30 минут до 12 часов 45 минут; 

начало работы 2-й смены с 12 часов 45 минут до 18 часов 00 минут. 

Продолжительность ежедневной рабочей смены, непосредственно 

предшествующей нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.5. Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного  

и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий, после 

праздничного, рабочий день.  

5.6. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется 

из расчета:  

старший воспитатель– 36 часов в неделю; 

воспитатель общеразвивающих групп– 36 часов в неделю; 

учитель-логопед– 20 часов в неделю; 

музыкальный руководитель– 24 часа в неделю; 
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          учитель-дефектолог – 20 часов в неделю; 

педагог-психолог – 36 часов в неделю; 

воспитатель, работающий в группе с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья– 25 часов в неделю; 

инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю. 

5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  

без их письменного согласия допускается в следующих случаях:  

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;  

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.  

5.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 

работодателем без согласия работника:  

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для 

устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное  

их функционирование; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.  

5.9. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается  

с письменного согласия работника в следующих случаях; 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не 

могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если 

невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или 

гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, 

либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
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механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать 

прекращение работ для значительного числа работников;  

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа  

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником.  

5.10. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные  

и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного 

организации. 

 Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. 

 Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

 к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы  

не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами   

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме 

должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.  

5.11. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 

специальности или должности за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.  

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 

для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.  

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 

четырех часов в день в случае 8 - часового рабочего дня. В дни, когда по основному 

месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного 

периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории 

работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу (ч. 2,4 

ст. 73, ст.142 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не 

применяются.  

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска 

для педагогического персонала – 42 и 56 календарных дней, для обслуживающего  

и учебно-вспомогательного персонала - 28 календарных дней. Общая 
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продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных 

днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 

отпуска не включаются.  

5.12.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, 

по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск  

по заявлению работника предоставляется:  

 - женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

-  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

 в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  

с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись  

не позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо  

от времени его непрерывной работы в данной организации.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами.  

На первоочередное право получения ежегодного оплачиваемого отпуска 

(части отпуска) в летнее или другое удобное время имеют работники имеющие 

детей в возрасте до 12 лет (согласно с Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР 

от 22.01.1981 № 235 (с изменением от 13.01.1989)) 

5.12.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику  

в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска  

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна  

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года  

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв 
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беременных женщин.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части.  

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам  

не допускается.  

5.12.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  

за все неиспользованные отпуска.  

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска.  

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск  

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска.  

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место  

не приглашен в порядке перевода другой работник.  

Работодатель обязуется по письменному заявлению работника предоставить 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям 

работников в случаях:  

 - рождения ребенка продолжительностью до 5 календарных дней;  

 - регистрации брака продолжительностью до 5 календарных дней;  

 - смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных 

дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет 

продолжительностью до 14 календарных дней;  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

продолжительностью  

до 14 календарных дней;  

 - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет (отцу, 

воспитывающему ребенка без матери) продолжительностью до 14 календарных 

дней. 

 

                6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 
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продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения 

в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

6.2. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию 

 с профсоюзным комитетом. 

6.3. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания:  

- замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям.  

7.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение  

в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт.  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения взыскания.  

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его  

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев  

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня  

его совершения. В указанные сроки не включается время производства  

по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание.  

7.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней,  

не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.  

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные  
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в настоящих Правилах, к работнику не применяются. Работодатель до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его  

с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими правилами. 
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