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Программа развития ДОО № 33 

ПАСПОРТ 

программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 33 города Ейска  

муниципального образования Ейский район 

на 2024 - 2028 годы 

 
Полное 

наименование 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида  

№ 33 города Ейска муниципального образования Ейский район  

на 2024 - 2028 годы (далее – Программа развития) 

Разработчик 

Программы 

развития 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 33 города Ейска 

муниципального образования Ейский район (далее – ДОО № 33, 

МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район) 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБДОУ ДС КВ № 33  

г. Ейска МО Ейский район от 01.12 2023 г. № 201-ОД  в составе: 

руководитель рабочей группы - заведующий ДОО № 33 - Ефимова 

Гульнара Альбертовна; 

члены рабочей группы: 

музыкальный руководитель - Винакова Марина Анатольевна; 

воспитатель - Жеребко Оксана Владимировна; 

воспитатель - Орлова Наталья Владимировна; 

учитель-логопед - Супротивная Елена Алексеевна; 

заведующий хозяйством - Грачева Екатерина Владимировна; 

медицинская сестра по диетическому питанию - Бахова Наталия 

Ивановна. 

Период 

реализации 

Программы 

развития 

Реализация Программы развития запланирована  

на 2024 - 2028 годы (5 лет) 

 

Основания для 

разработки 

Программы 

развития 

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20 октября 1989 г.) (вступила в силу для СССР 15 сентября  

1990 г.); 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности»; 

Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утверждённая постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015г. № 996-р «Стратегия развития воспитания  

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Концепция развития дополнительного образования детей  

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р; 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование»,  

утв. президиумом Совета при Президенте Российской Федерации  

https://1obraz.ru/?btx=9929587&mailsys=ss&utm_campaign=letter_trigger_2024.01.04_d0_sso&utm_content=9929587&utm_medium=letter&utm_source=letter_trigger#/document/99/499011838/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
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по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол  

от 24 декабря 2018 № 16; 

Постановление Правительства Российской Федерации  

от 2 августа 2019 г. № 1006 «Об утверждении требований  

к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 

просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности 

этих объектов (территорий)»; 

Постановление Правительства Российской Федерации  

от 1 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации  

от 21 июня 2021 г. № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление  

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного бразования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации  

и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761Н  

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований  

к структуре официального сайта образовательной организации  

в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  

и оздоровления детей и молодежи»; 

https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/img1-postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-02.08.19-n-1006_trebovaniya-k-antiter.zashish..pdf
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/img1-sanpin-2.4.3648-20-trebovaniya-k-vospitaniyu.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/img1-sanpin-2.4.3648-20-trebovaniya-k-vospitaniyu.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/img1-sanpin-2.4.3648-20-trebovaniya-k-vospitaniyu.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/img1-sanpin-2.4.3648-20-trebovaniya-k-vospitaniyu.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/%D0%BE%D0%B1%20%D0%9E%D0%9E/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/img1-sanpin-2.4.3648-20-trebovaniya-k-vospitaniyu.pdf
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СанПиН 1.2.3685- 21 «Гигиенические нормативы и требования  

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации  

от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 29.01.2021 г., регистрационный № 62296), 

действующим до 1 марта 2027 года.  

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», 

утвержденным постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 11.11.2020 г., 

регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 года.  

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  

и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действующим до 1 января 

2027 года. 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 33 города Ейска 

муниципального образования Ейский район от 23 сентября 2021 г.  

№ 804. 

Цель 

Программы 

развития 

Создание современных, комфортных, развивающих и безопасных 

условий для разностороннего развития ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических  

и национально-культурных традиций. 

Комплексные 

задачи  

Программы 

развития 

Создание условий для повышения качества образовательной, 

воспитательной и коррекционно-развивающей работы в ДОО № 33, 

оказания качественных услуг по уходу и присмотру за детьми 

дошкольного возраста. 

Создание условий для обеспечения психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны  

и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности. 

Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами.  

Обеспечение информационной открытости и доступности  

ДОО № 33. 

Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. Разработка новых 

программ дополнительного образования с учетом индивидуальных 

потребностей и возможностей воспитанников, научного  

и технико-технологического развития социума. Создание условий  

для обеспечения преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования, достижение детьми 

на этапе завершения ДОО № 33 уровня развития, необходимого  

и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 
Модернизация развивающей предметно-пространственной среды  
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и материально-технической базы организации в целях создания условий 

для повышения качества предоставляемых услуг и реализации 

образовательных программ, в том числе адаптированных, дошкольного 

образования. 

Повышение уровня антитеррористической защищенности объектов 

и территорий ДОО № 33, безопасности нахождения в ДОО № 33 детей , 

работников и посетителей. 

Целевые 

показатели 

Программы 

развития 

Выполнение муниципального задания ДОО № 33 без отклонений 

показателей, характеризующих качество и объем выполняемых услуг.  

Обеспечение показателей уровня заболеваемости и посещаемости 

детьми ДОО № 33 не ниже средних краевых показателей. 

Соответствие оценки образовательных достижений обучающихся, 

оценки эффективности деятельности ДОО № 33 и др. в соответствии  

с нормативными требованиями внутренней системы оценки качества 

образования. 

Разработка и внедрение новых методик, парциальных программ  

в соответствии с планом и установленных сроков разработки и периода 

апробации. 

Разработка и введение дополнительных образовательных программ  

в соответствии с планом сроков разработки и периода апробации. 

Достижение показателей, полученных в ходе независимой оценки 

качества образования (НОКО) – процедуры общественного контроля  

за работой учреждений, подтверждающих информированность  

о деятельности ДОО № 33, вовлеченность родителей в образовательный 

процесс, удовлетворенность качеством предоставляемых услуг -  

не менее 95 % (в совокупности: «показатель скорее подтверждается», 

«показатель подтверждается», «показатель подтверждается  

с превосходством»). 

Вовлечение родителей (законных представителей)  

в образовательный и воспитательный процессы. Создание родительского 

клуба, разработка и апробация программы для работы с родителями 

воспитанников. 

Создание условий для полноценного сотрудничества  

с социальными партнерами для разностороннего развития детей  

в соответствии с планом и сроками реализации. 

Положительная динамика результативности участия педагогов  

в конкурсах, конференциях, мероприятиях, повышающих 

компетентностный уровень и педагогическое мастерство. 

Исполнение требований ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

по обеспечению информационной открытости и доступности  

ДОО № 33. 

Совершенствование материально-технического обеспечения  

ДОО № 33 в соответствии с установленными сроками. 

Обеспечение безопасных условий нахождения воспитанников,  

работников и посетителей ДОО № 33 в здании и на территории 

организации. 

Система 

контроля 

реализации 

Программы 

развития 

Внутренняя система контроля реализации Программы развития 

включает в себя анализ достижения целевых показателей.  

Отчетный период рассмотрения результатов анализа - май, декабрь - 

ежегодно, на педагогических советах ДОО № 33. 

Ответственный за предоставление аналитического отчета 
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назначается приказом заведующего ДОО № 33. 

Допускается корректировка программы развития, которая 

согласовывается с начальником управления образованием 

администрации МО Ейский район, утверждается приказом  

ДОО № 33. 

Внешняя система контроля обеспечивается открытостью  

и доступностью информации, размещенной: 

на официальном сайте: https://ds33-eisk.ru/ 

в социальной сети Вконтакте: https://vk.com/public213065900 

на страницах официального канала в Телеграм-канале : 

https://t.me/mbdou33eisk 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Обеспечение высокой конкурентоспособности ДОО № 33  

среди образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в г. Ейске и в МО Ейский район. 

Наличие условий, обеспечивающих безопасное пребывание  

в зданиях и на территории ДОО № 33 воспитанников, работников ДОО 

№ 33 и родителей (законных представителей) воспитанников  

и др. посетителей.  

Наличие современных, комфортных, развивающих условий  

для сохранения здоровья и развития детей в период дошкольного 

детства. 

Совершенствование и расширение вариативных частей основной 

образовательной и адаптированной основной образовательной программ 

дошкольного образования ДОО № 33: разработка  

и внедрение новых парциальных программ.  

Разработка и реализация новых программ дополнительного 

образования для детей и их родителей (законных представителей) 

соответствующих требованиям современности. 

Обеспечение 100% укомплектованности педагогическими кадрами,  

а также соответствие уровня их профессиональных компетенций 

требованиям Профессионального стандарта педагога. 

Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленных на усиление родительской активности и ответственности 

родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного 

воспитания, повышение компетентности родителей (законных 

представителей) и установлении партнерских отношений. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

развития 

Использование средств местного, краевого и федерального 

бюджетов, доходов, полученных от оказания дополнительных платных 

услуг, благотворительности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ds33-eisk.ru/
https://vk.com/public213065900
https://t.me/mbdou33eisk
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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1. Актуальность 

 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 33 города Ейска муниципального 

образования Ейский район на 2024 - 2028 годы является стратегическим документом 

преобразований ДОО № 33, открытым для всех субъектов образовательной деятельности  

и определяющим основные направления для создания современных, комфортных, 

развивающих, безопасных условий для развития детей в период дошкольного детства  

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, научного  

и технико-технологического развития социума, на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных ценностей. 

Программа развития сохраняет преемственность с предыдущими Программами 

развития на 2016 – 2020 гг. и на 2021 – 2023 гг., дополняет, развивает и углубляет основные 

направления, основанные на положениях федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. Однако Программа развития определяет 

дополнительно новые цели и задачи, в соответствии с утвержденными федеральными 

программами: федеральной образовательной программой дошкольного образования 

и федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования  

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа развития разработана в соответствии с нормативными правовыми 

документами, регулирующими сферу деятельности Министерства просвещения Российской 

Федерации, системы образования Краснодарского края, муниципального образования 

Ейский район и локальными актами ДОО № 33. 

Программа развития учитывает региональные особенности ее реализации, 

особенности ДОО № 33, образовательные потребности и запросы родителей воспитанников. 

Программа развития направлена не только на обеспечение безопасной образовательной 

среды, повышение качества образования и воспитания, уровня профессиональной 

компетентности педагогов, но и на решение задач, одной из которых является «обеспечение 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны здоровья детей 

и укрепления семьи». 

Создание условий, необходимых для благополучной социальной ситуации развития 

детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, «взаимодействие с родителями 

(законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного 

вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов» - ключевые направления Программы развития. Нацеленность  

на обеспечение возможности индивидуализации образовательных траекторий с учетом 

особенностей и образовательных потребностей воспитанников ДОО № 33, в том числе детей 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), обуславливает практическую значимость 

Программы развития.  

Она нацелена на совершенствование дошкольного образования на основе развития 

современных механизмов и технологий образования и воспитания. 

Субъектами реализации Программы развития являются работники ДОО № 33; 

объектом воздействия со стороны субъектов являются воспитанники и семьи воспитанников. 

Внутренняя система контроля реализации Программы развития включает в себя 

анализ достижения целевых показателей.  

Отчетный период рассмотрения результатов анализа - май, декабрь - ежегодно,  

на педагогических советах ДОО № 33.  

Источником информации об эффективности реализации Программы развития 

является система показателей. Показатели эффективности реализации Программы развития 

характеризуют степень достижения целевых показателей и решения ее задач и представляют 
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собой количественные переменные, позволяющие оценить эффект одновременно  

от естественных социальных процессов и от целенаправленной деятельности субъектов. 

Внешняя система контроля обеспечивается открытостью и доступностью 

информации, размещенной: на официальном сайте: https://ds33-eisk.ru/ в социальной сети  

В контакте: https://vk.com/public213065900, на страницах официального канала  

в Телеграм-канале:  https://t.me/mbdou33eisk. 

Программа развития является документом, открытым для внесения изменений  

и дополнений. Корректировка Программы развития может осуществляться ежегодно  

в соответствии с решениями педагогического совета по результатам ежегодного отчета  

об итогах реализации Программы развития. Корректировка программы развития 

согласовывается с начальником управления образованием администрации МО Ейский район, 

утверждается приказом ДОО № 33. 

 Данная редакция Программы развития рассмотрена и согласована на заседании 

педагогического совета от 27 декабря 2023 г., протокол №  3.  

 

1.2. Основные этапы развития – историческая справка 

 
Здание ДОО № 33 построено по типовому проекту, введено в эксплуатацию в 1981 

году. В июле 1981 года открыт ясли-сад № 33 Ейского СМУ Краснодаргражданстроя.  

На основании договора с Ейским ХАСМУ «Краснодаркрайгражданстрой» детский сад 

был передан на баланс Ейского ГорУНО – детский сад № 33 при УОА в соответствии  

с приказом Ейского ГорУНО от 30 декабря 1992 г. № 149 ясли - сад № 33 были переданы  

на баланс Ейского ГорУНО. 

На основании решения, утвержденного постановлением Главы г. Ейска  от 12 февраля 

2001 г. № 390, детский сад № 33 реорганизован в муниципальное дошкольное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №33 города Ейска». Но уже с 03 января 2003 г.   

на основании приказа Управления образованием муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 33 города Ейска» 

переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад № 33 1 категории г. Ейска».  

Центром развития ребенка детский сад был до 2009 года. В мае 2009 года 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка детский 

сад № 33 г. Ейска МО Ейский район переименовано в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 33 г. Ейска МО Ейский 

район в соответствии с приказом МДОУ ДСКВ № 33 г. Ейска от 05 мая 2009г. № 63-К. 

В октябре 2015 года в соответствии с постановлением администрации 

муниципального образования Ейский район прошла реорганизация путем присоединения 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида № 7 к муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду 

комбинированного вида № 33 г. Ейска МО Ейский район. 

На основании постановления администрации муниципального образования Ейский 

район от 16 ноября 2015 г. № 602 «Об утверждении уставов дошкольных образовательных 

организаций муниципального образования Ейский район в новой редакции», распоряжения 

начальника управления образованием администрации муниципального образования Ейский 

район от 16 ноября 2015 г. № 364-р «Об изменении наименований дошкольных 

образовательных организаций муниципального образования Ейский район», приказа 

МДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район от 25 ноября 2015 г.  

№ 159-ОД муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 33 г. Ейска МО Ейский район переименовано в муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  

№ 33 г. Ейска муниципального образования Ейский район. 

 

https://ds33-eisk.ru/
https://vk.com/public213065900
https://t.me/mbdou33eisk
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1.3. Информационная справка о МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район 

 

Полное наименование 

образовательной организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида  

№ 33 г. Ейска муниципального образования Ейский район  

Тип  Дошкольная образовательная организация 

Вид деятельности Образование дошкольное (85.11)  

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми 

(88.91) 

Статус  Бюджетная организация  

Лицензия  от 29 января 2016 г. № 07617, бессрочно  

ОГРН 1022301120160 

ИНН 2306020826 

КПП 230601001 

Юридический адрес  353680, Россия, Краснодарский край, Ейский район, 

город Ейск, ул. Армавирская № 201 «А», угол улицы 

Ясенской № 60 

Фактический адрес  353680, Россия, Краснодарский край, Ейский район, 

город Ейск, ул. Армавирская № 201 «А», угол улицы 

Ясенской № 60 

353684, Россия, Краснодарский край, Ейский район, 

город Ейск, ул. Армавирская № 201, угол улицы 

Партизанской № 75/1 

Режим работы  Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника  

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 

10,5 часов. Режим работы групп – с 07:30 до 18:00 часов.  

Телефон, факс  +7(86132) 3-84-66; +7(86132) 2-84-86 

Адрес электронной почты  dou33@eysk.edu.ru 

Адрес сайта, 

информационных ресурсов 

Официальный сайт https://ds33-eisk.ru/ 

Сообщество в социальной сети В контакте: 

https://vk.com/public213065900 

Официальный канал в Телеграм-канале:  

https://t.me/mbdou33eisk 

Учредитель  Функции и полномочия учредителя осуществляет 

администрация МО Ейский район в лице управления 

образованием администрация МО Ейский район  

в пределах своей компетенции (далее - Управление 

образованием).  

Управление образованием является главным 

распорядителем бюджетных средств в отношении 

МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район.  

Контакты учредителя  Адрес: 353680, Краснодарский край, Ейский район,  

г. Ейск, ул. К.Маркса, 48  

Телефон: +7 (86132) 2-08-62  

Электронная почта: uo@eysk.edu.ru 

Сайт: http://yeisk-edu.ru/ 

 

 

 

 

 

mailto:dou33@eysk.edu.ru
https://ds33-eisk.ru/
https://vk.com/public213065900
https://t.me/mbdou33eisk
mailto:uo@eysk.edu.ru
http://yeisk-edu.ru/
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Режим работы ДОО №33 

Деятельность ДОО № 33 осуществляется в рамках пятидневной рабочей недели. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

 

Направленность групп Режим пребывания детей 

 

Общеразвивающей направленности 10,5 часов с 07:30 часов до 18:00 часов  

 

Компенсирующей направленности для детей 

с нарушениями речи 

 

10,5 часов с 07:30 часов до 18:00 часов  

Комбинированной направленности для детей 

с нарушениями зрения 

 

10,5 часов с 07:30 часов до 18:00 часов  

Комбинированной направленности для детей 

с задержкой психического развития 

 

10,5 часов с 07:30 часов до 18:00 часов  

 

Наполняемость ДОО № 33 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

группы 
Направленность 

Возрастной 

диапазон/год 

рождения 

Планируемая 

наполняемость 

группы 

Количество 

детей  

с ОВЗ 

1 

Первая ранняя, 

вторая ранняя 

группа  

раннего возраста  

общеразвивающая 2021-22 20 0 

2 Младшая группа  общеразвивающая 2020 25 0 

3 Средняя группа  комбинированная 2019 13 3 

4 Старшая группа  комбинированная 2018 13 3 

5 
Подготовительная 

к школе группа  
комбинированная 2017 13 4 

6 Средняя группа  компенсирующая 2019 10 12 

7 Старшая группа  компенсирующая 2018 9 9 

8 
Подготовительная 

к школе группа  
компенсирующая 2017 10 11 

Итого 

общеразвивающая – 

2 

комбинированная – 

3 

компенсирующая – 

3 

 113 

нарушения 

речи – 32 

нарушения 

зрения – 7 

ЗПР  - 3 

 

Условия обеспечения деятельности ДОО № 33 

 

Площадь зданий ДОО № 33: основное здание - корпус № 1 - 647,5 м2, введен  

в эксплуатацию в 1981 году; корпус № 2 - 514,2 м2, введен в эксплуатацию в 1964 году. 

Площадь земельных участков: корпус № 1 - 5760 м2 ; корпус № 2 - 6278 м2 . 

ДОО № 33 на сегодняшний день размещен в одном из двух двухэтажных зданий - 

корпусе № 1. Эксплуатируемый корпус построен по типовому проекту, расположен внутри 



12 

Программа развития ДОО № 33 

жилого комплекса. Ближайшее окружение – МБОУ СОШ № 20 им. Героя Советского Союза 

И.В. Гаврилова г. Ейска МО Ейский район.  

Второй корпус, расположенный по адресу: улица Армавирская № 201, угол улицы 

Партизанской № 75/1 находится в аварийном состоянии и временно не эксплуатируется.  

Эксплуатируемое здание оснащено всеми видами благоустройства: отоплением, 

водоснабжением, канализацией. Во всех помещениях поддерживается оптимальный 

воздушно-тепловой режим. Групповые ячейки укомплектованы мебелью, соответствующей 

нормам СанПиН. 

Участок детского сада озеленен, оснащен навесами, имеет спортивную площадку.  

В ДОО № 33 оборудованы следующие кабинеты и специальные помещения: кабинет 

педагога-психолога - 1, учителей-логопедов - 3, учителя-дефектолога - 1, музыкальный зал - 

1, спортивный зал - 1, кабинет творческой мастерской (изобразительная деятельность) - 1, 

мини-музей - 1, театральная студия - 1, кабинет для педагогов - 1, кабинет заведующего, 

методический кабинет - 1, кабинет специалиста по кадрам и делопроизводства - 1, 

заведующего хозяйством - 1, медицинский блок (процедурный кабинет и изолятор) - 1, 

прачечная - 1, пищеблок -1. 

Кабинеты учителей-логопедов, учителя-дефектолога, педагога-психолога, кабинет 

творческой мастерской, музыкальный и спортивный залы, театральная студия оборудованы  

в соответствии с требованиями ФГОС ДО и санитарно-эпидемиологическим требованиям  

к организациям воспитания и обучения. В указанных кабинетах и залах для сотрудников 

организованы рабочие места, которые соответствуют нормам охраны труда, техники 

безопасности и санитарии. Кабинеты учителей-логопедов, учителя-дефектолога, педагога-

психолога и творческой мастерской обеспечены соответствующими нормам мебелью  

и оборудованием для практических работ. 

На участке детского сада располагается универсальная спортивная площадка  

для проведения в теплый период физкультурных занятий, развлечений.  

Спортивный зал оборудован всем необходимым спортивным инвентарем: стенка 

шведская, канат для перетягивания, гимнастические скамейки, маты и мягкие модули, мячи 

баскетбольные, волейбольные, футбольные, для метания, фитболы, скакалки, обручи. 

В ДОО № 33 не имеется отдельно выделенного помещения для библиотеки, но во всех 

групповых помещениях имеются уголки художественной литературы, предназначенной  

для детей. В методическом кабинете размещены шкафы с методической литературой, 

необходимая офисная техника. 

Материально-техническое обеспечение ДОО № 33 способствуют реализации 

воспитательных и образовательных целей и задач, присмотру и уходу за детьми 

дошкольного возраста. Работа всего персонала направлена на создание воспитательно-

образовательных условий, комфорта, уюта, положительного эмоционального климата  

в детском саду. 

 

Информация о кадровом составе 

 

Образовательный и воспитательный процесс в ДОО № 33 обеспечивает 25 педагогов: 

1 старший воспитатель – обеспечивает методическое руководство учебно-

воспитательным процессом; 

16 воспитателей - обеспечивают присмотр и уход, реализуют задачи воспитания  

и образования дошкольников, коррекцию нарушений развития; 

2 музыкальных руководителя – осуществляют музыкальное воспитание и образование 

1 инструктор по физической культуре - реализует физкультурно-спортивную, 

оздоровительную деятельность, задачи воспитания и образования; 

3 учителя-логопеда – реализуют задачи воспитания и образования, осуществляют 

профилактику и коррекцию нарушений речи; 
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1 педагог-психолог – организует работу по сохранению и укреплению  

психологического здоровья, коррекцию отклоняющегося развития; 

1 учитель-дефектолог – организует работу по коррекции нарушений развития; 

 

 
 

Рис. 1. Педагогический состав ДОО № 33 

 

Все педагоги имеют необходимое образование для ведения образовательной 

деятельности с детьми. 

Высшее профессиональное образование имеют 10 педагогов, что составляет 40 %  

от общего количества педагогических работников. 

Среднее профессиональное образование имеют 15 человек, что составляет 60 %  

от общего количества педагогических работников. 

 
Рис. 2. Уровень образования педагогов ДОО № 33 
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В ДОО № 33 званием «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» награждена музыкальный руководитель: Довженко Татьяна Валентиновна. 

Почетной грамотой Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края награждена старший воспитатель: Захарова Анна Викторовна,  

а грамотой  Министерства просвещения Российской Федерации награждены музыкальный 

руководитель Винакова Марина Анатольевна, старший воспитатель: Захарова Анна 

Викторовна. 

Педагогические работники имеют следующие квалификационные категории:  

высшая категория - 9 педагога 

первая категория - 10 педагогов 

не аттестованы - 5 педагогов (стаж педагогической работы менее 2 лет) 

 
Рис. 3. Квалификационные показатели педагогических работников ДОО № 33  

 

Педагоги ДОО № 33 систематически, согласно графика курсовой подготовки  

и выявленных дефицитов в деятельности, повышают свою квалификацию.  

 

2. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ 

 

2.1. Образовательные программы, реализуемые в МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска  

МО Ейский район 

Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 33 

города Ейска муниципального образования Ейский район, разработана на основании 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. 

Образовательная деятельность по образовательной программе осуществляется  

на государственном языке – русском языке. Количество групп и предельная наполняемость 

групп, в которых реализуется программа: 

 

 Всего Общеразвивающей 

направленности 

Комбинированной 

направленности 

Количество групп 5 2 3 

Количество детей 87 43 44 (34 – 

обучение по 

программе 

общеразвивающей 

направленности;  

10 – 

воспитанники с ОВЗ) 
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Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей  

с тяжелыми нарушениями речи разработана на основании Федерального закона  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в соответствии  

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  

и соответствующей федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная деятельность по адаптированной программе осуществляется  

на государственном языке – русском языке. Количество групп и предельная наполняемость 

групп, в которых реализуется программа: 

Возрастные 

группы 

Предельная 

наполняемость 

Количество Всего 

девочек мальчиков 

Средняя группа 

компенсирующей 

направленности 

№ 4 (4-5 лет) 

10 4 8 12 

Старшая группа 

компенсирующей 

направленности 

№ 6 (5-6 лет) 

10 0 9 9 

Подготовительная 

к школе группа 

компенсирующей 

направленности 

№ 8(6-7 лет) 

10 3 8 11 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей  

с ЗПР разработана на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная деятельность по адаптированной программе осуществляется  

на государственном языке – русском языке. Количество детей, с которыми реализуется 

программа - 3. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей  

с нарушениями зрения разработана на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования  

и соответствующей федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная деятельность по адаптированной программе осуществляется  

на государственном языке – русском языке. Количество детей, с которыми реализуется 

программа - 7. 

 

2.2. Результативность, качество реализации образовательных программ  

МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район 

 

Критерии эффективности работы ДОО № 33 напрямую связаны с работой  

по повышению квалификации педагогов. Рассмотрим достигнутые результаты и текущую 

ситуацию. Задачи повышения уровня профессиональной компетентности педагогов  
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ДОО № 33 являлись приоритетными в рамках реализации Программы развития ДОО № 33  

на 2021-2023 годы. Рассмотрим достигнутые результаты: 

 

 

 

 
Рис.7. Сравнение показателей квалификационной категории педагогических работников ДОО № 33 реализации 

Программы развития (март 2021 год; сентябрь 2023 г.; декабрь 2023 г.) 

 

Достигнутые результаты напрямую повлияли на изложенные ниже показатели. 

 

Представление, обобщение и распространение положительного опыта работы 

педагогов на различных уровнях (муниципальном, краевом, федеральном)  

 

2021-2022 учебный год – представленный педагогический опыт - 23 мероприятия 

2022-2023 учебный год – представленный педагогический опыт - 42 мероприятия 
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Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

 

 
 

Краевой уровень 

 
Муниципальный уровень 

 
Качество реализации образовательных программ рассматривается, как определение 

соответствия образовательной деятельности, реализуемой ДОО № 33, заданным требованиям 

ФГОС ДО и целевым показателям федеральных образовательных программ дошкольного 

образования.  

Внутренняя и внешняя системы оценки качества дошкольного образования ДОО № 33 

предполагает оценивание как качества самих программ дошкольного образования  

ДОО № 33, содержания образовательной деятельности, так и качество образовательных 

условий, взаимодействие с семьей, качество обеспечение безопасности и качество услуг  

по дневному уходу за детьми, качество управления в ДОО № 33. 
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Результаты же освоения программ детьми представлены в виде целевых ориентиров.  

В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры дошкольного образования определяются 

независимо от характера программы, форм ее реализации, особенностей развития детей. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке в виде педагогической  

и/или психологической диагностики и не могут сравниваться с реальными достижениями 

детей. Результат реализации образовательных программ оценивается, прежде всего,  

по индивидуальной динамике продвижения каждого ребенка в приобретении и проявлении 

основ ключевых компетентностей. Рассмотрим эффективность и результативность участия 

воспитанников в районных конкурсах, муниципальных этапах краевых и всероссийских 

конкурсов творческой, научной направленности в 2023 году: 

 
2.3. Качество условий организации образовательной деятельности  

в МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район 

 

Наряду с кадровым потенциалом ДОО № 33 большое значение для обеспечения 

педагогической деятельности и деятельности по предоставлению услуг  по дневному уходу  

за детьми имеет материально-техническое оснащение ДОО № 33. Соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарно-эпидемиологическим требованиям к организациям 

воспитания и обучения. Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) 

ДОО № 33 способствуют реализации основных направлений деятельности ДОО № 33, 

созданию условий для полноценного развития детей.  

За период реализации Программы развития ДОО № 33 на 2021-2023 была значительно 

улучшена материально-техническая база ДОО № 33: 

В 2023 году благодаря муниципальной программе «Развитие образования в Ейском 

районе» были произведены работы по благоустройству территорий, прилегающих к корпусу 

№ 1 ДОО № 33 (покрытие брусчаткой, отмостка здания). 

Проведен косметический ремонт двух входных групп, складских помещений 

пищеблока, подвального помещения для хранения продуктов, музыкального зала, трех 

групповых ячеек (за исключением туалетных комнат), театральной студии, кабинета 

делопроизводства, кабинета учителя-дефектолога. Произведен демонтаж и установка двух 

входных дверей. 

Приобретено офисное оборудование (2 МФУ, монитор, веб-камера), мебель (столы 

для методического кабинета).  

Также приобретено оборудование для кухни (разделочные доски, микроволновая 

печь, картофелечистка, произведена замена кастрюль на новые из нержавеющей стали, 

термометры). 

Для обеспечения качества предоставления услуг по дневному уходу приобретено 

специализированное оборудование (триммер для покоса травы, электропила, стиральная 

машина, гладильная доска, гладильный пресс, утюг). Произведена замена двух 

водонагревательных приборов. Приобретена кухонная мебель для группы раннего возраста.  

В целях обеспечения профилактических мероприятий по сохранению здоровья детей 

в ДОО № 33 в 2023 году дополнительно приобретен рециркулятивный обеззараживатель 

воздуха MBoxPO-200UV. Во всех умывальных комнатах возрастных групп в соответствии  

с требованиями СанПин заменены поддоны для мытья детей, приобретены 

специализированные коврики. Во все группы приобретены теневые солнцезащитные шторы.  

В системе ведется работа по реализации профилактических охранных мероприятий.  
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Произведена замена электрических подключений в двух групповых комнатах,  

замена 37 плафонов на новое безопасное люминисцентное освещение.  

А для устранения недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг, приобретены два телевизионных экрана для размещения 

информации для родителей (законных представителей) и посетителей ДОО № 33,  

два офисных дивана, которые размещены в двух фойе ДОО № 33.  

В период реализации Программы развития ДОО № 33 на 2021-2023 годы были 

проведены работы по вырубке деревьев, представляющих угрозу безопасности на двух 

территориях, а также выполнены работы по озеленению территорий вокруг корпуса № 1.  

С целью развития РППС приобретены картины с УФ-печатью по дереву  

для оформления лестничных пролетов.  

Приобретено оснащение в музыкальный зал (новая мебель, мультимедийное 

оборудование, музыкальный центр, зеркала), физкультурный зал (спортивное оборудование: 

мячи, обручи, спортивные коврики). 

В группы для проведения образовательной и воспитательной деятельности, режимных 

моментов приобретены три перекидных магнитных доски, семь портативных колонок.  

Для проведения театрализованных и праздничных мероприятий приобретены комплекты 

костюмов для детей, баннеры для оформления зала. 

В целях реализации парциальных программ приобретены комплекты конструкторов, 

базовый набор по робототехнике "Роби" 5+, декоративно-развивающая панель "Зоопарк". 

Одним из важнейших условий организации образовательной деятельности является 

обеспечение безопасности детей, работников и посетителей ДОО № 33, которое 

осуществляется в соответствии со следующими локальными актами: 

паспортом антитеррористической защищенности объектов (территорий) МБДОУ  

ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район, согласованным в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 2 августа 2019 г. № 1006 «Об утверждении 

требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта 

безопасности этих объектов (территорий)»; 

паспортом комплексной (пожарной) безопасности; 

паспортом дорожной безопасности. 

В здании ДОО № 33 установлена «Тревожная сигнализация», автоматическая 

пожарная сигнализация. Обеспечена физическая охрана объектов (территорий) частным 

охранным предприятием: ООО «ЧОП «Пластуны Ейск».  

Выполняются требования к антитеррористической защищенности в соответствии  

с требованиями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации  

от 2 августа 2019 г. № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации  

и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»  

в части, касающейся организационных мероприятий ДОО № 33. 

Обеспечена реализация Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ  

(ред. от 08.12.2020) «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера». 

Проводятся регулярно инструктажи с сотрудниками ДОО № 33. 

В ДОО № 33 ведется активная работа по обеспечению безопасности и укреплению 

здоровья воспитанников, в том числе проводятся мероприятия по профилактике дорожно-

транспортного травматизма, происшествий на водных объектах в зимний период.  
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2.4. Дополнительное образование в МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район 

 

В ДОО № 33 реализуются следующие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа технической 

направленности по конструированию (моделированию) «Роботёнок»; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Дошколёнок»; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Лабиринт»; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Юный шахматист» ; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Творческая мастерская» для детей 3-4 лет; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Творческая мастерская» для детей  4-5 лет; 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной 

направленности «Творческая мастерская» для детей 5-7 лет. 

Всего в 2022-2023 учебном году численность обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам составила 66 человек («уникальных 

детей», то есть тех детей, которые посещают один или более кружков, из них:  

11 детей получили образование в кружках технической направленности (только  

по договорам об оказании платных образовательных услуг); 

42 ребенка – в кружках социально-гуманитарной направленности (10 детей обучались 

за счет бюджетных ассигнований; 32 ребенка - по договорам об оказании платных 

образовательных услуг); 

 41 воспитанник занимался в кружках ДООП художественной направленности (только 

по договорам об оказании платных образовательных услуг). 

 

 

Посещаемость кружков 
 

 

2.5. Воспитательная работа в МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район  

 

Программа воспитания ДОО № 33 включена в образовательные программы 

дошкольного образования ДОО № 33. 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 
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https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4499-rp-robotenok-2023.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4499-rp-robotenok-2023.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4478-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-doshkolenok.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4478-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-doshkolenok.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4479-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-labirint.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4479-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-labirint.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4480-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-yunyi-shahmatist.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4480-dopolnitelnaya-obsherazvivayushaya-programma-yunyi-shahmatist.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img5074-rp-tv.-masterskaya-3-4-goda---2023.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img5074-rp-tv.-masterskaya-3-4-goda---2023.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4536-rp-tv.-masterskaya-4-5-let.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4536-rp-tv.-masterskaya-4-5-let.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4500-rp-tvorcheskaya-masterskaya-5-7-let--2023.pdf
https://ds33-eisk.ru/template/uploads/ob_oo/9_platnye_obrazovatelnie_uslugi/img4500-rp-tvorcheskaya-masterskaya-5-7-let--2023.pdf
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социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества,  

что предполагает:  

формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному  

и социокультурному), другим людям, самому себе;  

становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Задачами воспитания в ДОО являются:  

содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом;  

способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести;  

создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка,  

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;  

осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО № 33 являются общие  

для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети всех 

возрастных групп в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками.  

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется также через такие формы 

работы со средой ДОО № 33 как:  

оформление интерьера помещений (холлов, коридоров, зала, лестничных пролетов  

и т.п.);  

размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих  

их с работами друг друга; картин определенной тематики, фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в ДОО;  

озеленение территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых 

площадок, оздоровительно-рекреационных зон; 

благоустройство групповых помещений, позволяющее обучающимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных событий (праздников, развлечений, конкурсов, творческих вечеров, 

выставок и т.п.); 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов  

по благоустройству различных участков территории (например, высадке культурных 

растений, дорожек здоровья, созданию инсталляций и иного декоративного оформления; 

акцентирование внимания обучающихся и родителей (законных представителей) 

посредством элементов воспитывающей среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях ДОО № 33, её традициях. 

 

2.6. Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся  

 

Взаимодействие детского сада и семьи это одно из главных направлений 

педагогического процесса. Главными целями взаимодействия педагогического коллектива  

ДОО № 33 с семьями обучающихся дошкольного возраста являются: 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны  

и укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; 
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обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях  

ДОО № 33и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи.  

Достижение этих целей осуществляется через решение основных задач: 

информирование родителей (законных представителей) и общественности 

относительно целей ДОО № 33, общих для всего образовательного пространства Российской 

Федерации, о мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также 

об образовательной программе, реализуемой в  ДОО № 33; 

просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, 

психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, 

развития и образования детей; 

способствование развитию ответственного и осознанного родительства как базовой 

основы благополучия семьи; 

построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнёрских 

отношений с родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего  

и дошкольного возраста для решения образовательных задач; 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.  

Построение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

придерживается следующих принципов: 

приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребёнка: в соответствии  

с Законом об образовании у родителей (законных представителей) обучающихся не только 

есть преимущественное право на обучение и воспитание детей, но именно они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребёнка; 

открытость: для родителей (законных представителей) доступна актуальная 

информация об особенностях пребывания ребёнка в группе; каждому из родителей 

(законных представителей) предоставлен свободный доступ в ДОО № 33; между педагогами 

и родителями (законными представителями) обеспечен обмен информацией об особенностях 

развития ребёнка в ДОО № 33 и семье; 

взаимное доверие, уважение и доброжелательность во взаимоотношениях педагогов  

и родителей (законных представителей): при взаимодействии педагоги придерживаются 

этики и культурных правил общения, проявляют позитивный настрой на общение  

и сотрудничество с родителями (законными представителями); этично и разумно 

используют полученную информацию как со стороны педагогов, так и со стороны родителей 

(законных представителей) в интересах детей; 

индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при взаимодействии 

учитываются особенности семейного воспитания, потребности родителей (законных 

представителей) в отношении образования ребёнка, отношение к педагогу и ДОО № 33, 

проводимым мероприятиям; обеспечена возможность включения родителей (законных 

представителей) в совместное решение образовательных задач; 

возрастосообразность: при планировании и осуществлении взаимодействия 

учитываются особенности и характер отношений ребёнка с родителями (законными 

представителями), прежде всего, с матерью (преимущественно для детей 

младенческого  

и раннего возраста), обусловленные возрастными особенностями развития детей. 
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2.7. Взаимодействие МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район с социумом 

 

Социальные партнеры Воспитательные  

и образовательные 

задачи 

Формы организации 
мероприятий 

Сроки  
и периодичность 

МБОУ СОШ  
№ 20 им. Героя 

Советского 
Союза И.В. 
Гаврилова  

г. Ейска  
МО Ейский район 

Подготовить будущих 
первоклассников; увлечь 

детей детского сада 
перспективой школьного 

обучения, вызвать 
желание учиться в школе 

Мероприятия 
согласно отдельно 

утвержденного 
и согласованного  
со школой Плана 
преемственности 
воспитательно-

образовательного 
процесса ДОО № 33  

и школы 

В течение года, 
согласно отдельно 

утвержденного 
Плана 

мероприятий 

Ейский историко-
краеведческий музей 
им. В.В. Самсонова. 

Осуществление 
музейными средствами 

деятельности по 
воспитанию, развитию, 

социализации 

воспитанников 

Экскурсии в музей, 
выездные 
музейные 

экспозиции 

В течение года, 

по согласованию 

ОГБДД Организация работы в 
рамках обучения детей 

основным правилам 
безопасного поведения 
на дорогах и правилам 
дорожного движения 

(ПДД) 

Организация участия  
в профилактических 

акциях, челленджах, 
флешмобах и других 

мероприятиях по ПДД  
и профилактике ДТП  

с участием детей, 
совместные 

мероприятия 

с приглашением 
инспектора ОГБДД 

В течение года,  
по согласованию 

Свято-Никольский 
кафедральный собор 

Духовно – нравственное 
формирование личности 

дошкольника, 

приобщение к ценностям 
православной культуры  
и освоения духовно –

нравственных традиций 
российского народа 

Мероприятия, 
посвященные 
православным 

праздникам  
и традициям 

В течение года, 
согласно 

утвержденного 

Плана 
мероприятий 

 

3. АНАЛИЗ ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РАЗВИТИЕ 

 

Показатели, определяющие влияния положительных и отрицательных факторов среды 

на деятельность ДОО № 33: 

 

Факторы 

Положительные  Отрицательные 

Цели развития ДОО № 33 

соответствуют стратегическим целям 

развития образования в Российской 

Федерации.  

Совершенствование системы 

Конкурентная ситуация в системе 

образования дошкольников, вызванная 

демографическими процессами  

в Российской Федерации. 

Предоставление спектра 
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дошкольного образования является одним  

из принципов государственной политики 

Российской Федерации, возможность 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО, гибкость 

системы оказания услуг и дошкольного 

образования для детей с особыми 

образовательными потребностями позволяет 

ДОО № 33 выполнять принятые 

обязательства, муниципальное задание.  

Переход на ФОП ДО и ФАОП ДО 

предполагает переход на единые требования 

к дошкольному образованию и воспитанию, 

оптимизирует деятельность педагогов  

ДОО № 33. 

индивидуальных образовательных 

возможностей и траекторий  

для воспитанников на основе платных 

образовательных услуг ограничено 

материально-техническими 

возможностями ДОО № 33. 

Недостаточно представленные новые 

разработанные методические комплексы, 

материальная база для качественного 

перехода на федеральные образовательные 

программы дошкольного образования. 

 

Финансирование ДОО № 33 

осуществляется из муниципального  

и краевого бюджетов, что позволяет 

планировать деятельность по созданию 

безопасной развивающей предметно-

пространственной среды ДОО № 33. 

В проекте федерального бюджета  

на 2025 год предусмотрены необходимые 

объемы средств на новую федеральную 

программу капитального ремонта детских 

садов. 

ДОУ осуществляет деятельность  

по привлечению дополнительных 

источников финансирования. 

Жёсткое регулирование 

экономической деятельности ДОО № 33 

ограничивает  

ее возможности при недостаточном 

финансировании со стороны бюджетов 

всех уровней.  

Устаревшая, не соответствующая 

требованиям времени материально-

техническая база ДОО № 33. 

Недостаточная квалификация 

работников детского сада в направлении 

маркетинговой деятельности. 

Зависимость реализации крупных 

проектов от субъективных факторов, 

включающих устаревшую базу детского 

сада, финансовые возможности ДОО № 33. 

Конкурентными позициями ДОО № 33 

является наличие высококвалифицированных 

педагогов коррекционного обучения.  

Большая часть педагогического 

коллектива мотивирована на повышение 

уровня профессионального мастерства  

и развитие компетенций. 

Большая часть высоко 

квалифицированных педагогов имеют 

предпенсионный и пенсионный возраст. 

Большой процент родителей,   

не имеющих компетенций и знаний 

психолого-педагогических особенностей 

дошкольников на различных этапах 

взросления. 

Внедрение новых технологий, в том 

числе информационных, в педагогическую 

работу приводит к повышению уровня 

компетенций педагогических кадров.  

 

Недостаточное и  устаревшее 

оборудование, недостаток электронных 

образовательных ресурсов.  

 

 

Показатели анализа сильных и слабых сторон, возможностей и рисков 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

В ДОО № 33 эффективно действует 

система взаимодействия педагогов  

при реализации содержания образовательных 

программ дошкольного образования ДОО № 

33, коррекционной поддержки детей с ТНР и 

Коллектив ДОО № 33 находится  

в стадии внедрения новых федеральных 

программ дошкольного образования: 

перехода на федеральную 

образовательную программу дошкольного 
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ЗПР на основе комплексно-тематического 

планирования.  

В ДОО № 33 применяются отдельные 

элементы электронного документооборота: 

АИС ДОО № 33, электронная база данных 

приказов, локальных актов, инструкций.  

Наличие различных моделей 

индивидуального образования обучающихся 

на основе индивидуальных образовательных 

маршрутов на основе АООП.  

Реализуется ВСОКО.  

Коллектив ДОО № 33 имеет достаточно 

высокий мониторинговый рейтинг по 

результатам НОКО.  

Внедрение современных 

образовательных технологий, в том числе 

ИКТ.  

Организована информационно-

просветительская работа с родителями (сайт, 

страницы в социальных сетях, стенды, 

индивидуальное консультирование) 

Функционирование консультационного 

центра для родителей «Умка». 

В ДОО № 33  успешно оказываются 

дополнительные образовательные услуги. 

Трансляция передового педагогического 

опыта (регулярные публикации опыта 

работы педагогов ДОО № 33 в сборниках 

научно-практических конференций 

различного уровня).  

Наличие договоров и совместных 

проектов с учреждениями образования  

и культуры о творческом сотрудничестве.  

Организация сетевого взаимодействия  

с учреждениями здравоохранения. 

 В образовательный процесс всех групп 

внедрены здоровье - сберегающие  

и здоровье - формирующие технологии.  

 

образования (далее ФОП ДО) и 

федеральную адаптированную 

образовательную программу дошкольного 

образования (ФАОП ДО).  

Не достаточно освоен УМК  

для реализации ФОП ДО и ФАОП ДО.  

Субъективно проводится самоанализ, 

оцениваются показатели ВСОКО.  

Недостаток современного 

компьютерного оборудования  

для применения ИКТ в образовательном 

процессе.  

Недостаточная компетентность  

и включенность родителей (законных 

представителей) воспитанников в выбор  

и реализацию образовательного маршрута 

ребенка в соответствии с его 

особенностями развития.  

Недостаток дополнительных 

образовательных программ и услуг  

для воспитанников, соответствующих 

запросу детей и родителей.  

Недостаточное обеспечение  

в организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими.  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогов  

в области применения разноуровневой  

педагогической поддержки детей с ОВЗ  

и инвалидов. 

Предметно-развивающая среда групп 

не полностью соответствует ФГОС ДО. 

Расположение ДОО № 33 в 

отдалении от густонаселенных 

микрорайонов и центра города не является 

конкурентным преимуществом ДОО № 33. 

Потенциальные возможности  Риски 

Потребность общества и органов 

государственной власти в качественном  

и доступном дошкольном образовании. 

Создание единого образовательного 

пространства в России за счет введения  

ФОП ДО и ФАОП ДО.  

Вариативность форм получения 

образования детей с ОВЗ и инвалидов.  

Поддержка инновационной работы  

со стороны МКУ «Информационно-

методический центр системы образования 

Ейского района». Возможность 

Недостаточная разработанность 

параметров и критериев качества 

дошкольного образования в РФ. 

Отсутствие учебно-методического 

комплекта к ФАОП ДО для детей с ТНР на 

уровне РФ. Недостаточность 

финансирования, в том числе для 

обеспечения условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими. 

Высокие требования  
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приобретения и установки программ 

электронного документооборота. 

Привлечение, системное 

профессиональное развитие и рост 

количества молодых педагогов.  

Запрос учреждений образования, 

культуры и здравоохранения на сетевое 

взаимодействие с ДОО № 33 в форме 

совместных проектов. Потребность 

коллектива школы, в которой продолжает 

обучение 80% воспитанников ДОО № 33,  

в организации сетевого взаимодействия  

и сотрудничества с ДОО № 33 в рамках 

преемственности образовательной 

деятельности. 

 

к профессионально- педагогической 

компетентности педагога, что создаёт риск 

оттока кадров предпенсионного  

и пенсионного возраста. 

Риск оттока молодых специалистов 

из-за низкого уровня заработанной платы. 
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Платные 

образовательные

услуги 

Бесплатные 

образовательныеу

слуги 

Обеспечивают инклюзивное пространство 

Обязательная

часть 

учитель-

дефектолог 
учитель-

логопед 

педагог-

психолог 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

младший 

воспитатель, 

вспомогательный 

персонал 

Участники образовательных отношений 

обучающиеся 

(воспитанники) 
семьи педагоги младшие 

воспитатели 

социальные 

партнеры 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

 

4.1. Цели, задачи и принципы Программы развития 

 

Целью Программы развития является создание современного, комфортного, 

безопасного, развивающего образовательного пространства МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска 

МО Ейский район, обеспечивающего условия для разностороннего развития ребёнка  

в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей  

на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических  

и национально-культурных традиций. 

 

Структура образовательного пространства 

МБДОУ ДС КВ № 33 г. Ейска МО Ейский район 

 
 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 
                                   ОСНОВНАЯ                                                            ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

 

 
 Реализация ОП ДО, АОП ДО Реализация 

       Присмотр и уход                      в соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО, дополнительных 

      ФГОС ДО образовательных  

 программ 
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Основные комплексные задачи Программы развития: 

Создание условий для повышения качества образовательной, воспитательной   

и коррекционно-развивающей работы в ДОО № 33, оказания качественных услуг по уходу  

и присмотру за детьми дошкольного возраста. 

Создание условий для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи  

и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности . 

Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами.  

Обеспечение информационной открытости и доступности ДОО № 33. 

Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 

детских способностей. Разработка новых программ дополнительного образования с учетом 

индивидуальных потребностей и возможностей воспитанников, научного  

и технико-технологического развития социума. Создание условий для обеспечения 

преемственности основных образовательных программ дошкольного образования   

и начального образования, достижение детьми на этапе завершения ДОО № 33 уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования. 
Модернизация развивающей предметно-пространственной среды  

и материально-технической базы ДОО № 33 в целях создания условий для повышения  

качества предоставляемых услуг и реализации образовательных программ, в том числе 

адаптированных, дошкольного образования. 

Повышение уровня антитеррористической защищенности объектов и территорий 

ДОО № 33, безопасности нахождения в ДОО № 33 детей, работников и посетителей. 

 

4.2. Финансовое и ресурсное обеспечение реализации Программы развития  

 

Использование средств местного, краевого и федерального бюджетов, доходов, 

полученных от оказания дополнительных платных услуг, благотворительности.  

 

4.3. Стратегии, основные направления и задачи реализации Программы развития  

 

№№ Программные 

мероприятия 

Цели и задачи Планируемые 

результаты 

Ресурсы/ 

источники 

финансирова-

ния 

 

1. Создание условий для повышения качества образовательной, 

воспитательной и коррекционно-развивающей работы в ДОО № 33, оказания 

качественных услуг по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста 

 

1.1. Адаптация, 

совершенствование 

ОП ДО ДОО № 33, 

АОП ДО ДОО № 33  

Разработка 

подходов при 

формировании 

программы, 

включающих опыт, 

традиции  

ДОО № 33, 

продуктивные, 

удобные в 

использовании УМК 

Внедрение 

дополнительных 

подходов и решений 

в вариативных 

частях программ  

Без дополни-

тельного 

финансирова-

ния 

1.2. Повышение уровня 

профессиональной 

Повышение 

(подтверждение) 

Положительная 

динамика 

Без 

дополнитель-
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компетентности 

педагогов ДОО  

№ 33 

 

квалификационных 

характеристик 

педагогов  

ДОО № 33  

в соответствии  

с графиком 

аттестации 

 

результативности 

участия педагогов  

в конкурсах, 

конференциях, 

мероприятиях, 

повышающих 

компетентностный 

уровень  

и педагогическое 

мастерство. 

 

ного 

финансирова-

ния 

1.3. Парциальная 

программа ранней 

профориентации  

для детей старшей  

и подготовительной 

группы «Роботы-

помощники» 

Совершенствование 

содержания 

образовательной 

деятельности. 

Разработка  

и внедрение новых 

парциальных 

программ, 

являющихся  

и вариативной 

частью ОП ДО  

ДОО № 33; АОП 

ДО ДОО № 33 

 

Включение в  

ОП ДО ДОО № 33; 

АОП ДО ДОО № 33 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

1.4. Парциальная 

программа «Робо+» 

для детей старшей  

и подготовительной 

группы  

Включение  

в ОП ДО ДОО № 33 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

1.5. Парциальная 

программа 

экологического 

воспитания детей 

старшего -

подготовительного 

возраста «Фермер -

Познавайка» 

Включение  

в ОП ДО  

ДОО № 33;  

АОП ДО ДОО № 33 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

1.6. Методическая 

разработка по  

формированию 

сенсорных эталонов  

у детей раннего 

возраста «Красный-

круглый-колючий» 

Включение  

в ОП ДО ДОО № 33 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

1.7. Методическая 

разработка по 

формированию 

предпосылок к 

обучению грамоте  

у детей младшего 

дошкольного 

возраста «АБВГД-

ейка» 

Включение в ОП 

ДО ДОО № 33 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

1.8. Создание  

в ДОО № 33 единого 

образовательного 

пространства 

(РППС) 

Создание условий 

для реализации 

целей и задач  

ДОО № 33 

Создание 

Обеспечение 

соответствия РППС 

ДОО № 33 

требованиям ФГОС 

ДО и ФОП (ФАОП) 

Использование 

средств от 

иной 

приносящей 

доход средств 
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интерактивного 

развивающего 

пространства, 

учитывающего 

интересы  

и потребности 

каждого 

воспитанника,  

в том числе  

с ограниченными 

возможностями 

здоровья  

и воспитанников - 

инвалидов 

ДО (платных 

образовательн

ых услуг), 

краевые 

средства 

(Госстандарт), 

добровольные 

пожертвования 

 

2. Создание условий для обеспечения психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности 

 

2.1. Создание 

родительского клуба 

«Умка» 

Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки семьи  

и повышение 

компетентности 

родителей 

(законных 

представителей)  

в вопросах 

образования, 

охраны  

и укрепления 

здоровья детей 

младенческого, 

раннего  

и дошкольного 

возрастов 

 

Построение 

взаимодействия  

в форме 

сотрудничества  

и установления 

партнёрских 

отношений  

с родителями 

(законными 

представителями) 

детей 

младенческого, 

раннего  

и дошкольного 

возраста  

для решения 

образовательных 

задач 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

2.2. Разработка 

программы работы  

с родителями  

«5 шагов» 

Обеспечение 

единства подходов 

к воспитанию  

и обучению детей  

в условиях  

ДОО № 33 и семьи; 

повышение 

воспитательного 

потенциала семьи, 

включение семьи  

в реализацию 

программ 

образования  

Просвещение 

родителей 

(законных 

представителей), 

повышение  

их правовой, 

психолого-

педагогической 

компетентности  

в вопросах охраны  

и укрепления 

здоровья, развития  

и образования 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 
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ДОО № 33 

 

детей. Вовлечение 

родителей 

(законных 

представителей)  

в образовательный 

процесс 

 

3. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами  

 

3.1. Проведение анализа 

деятельности 

организаций сферы 

образования, 

дополнительного 

образования, 

культуры  

для дальнейшего 

сотрудничества 

Привлечение  

к социальному 

партнерству  

на безвозмездной 

основе 

Создание 

условий  

для полноценного 

сотрудничества  

с социальными 

партнерами  

для 

разностороннего 

развития детей. 

Увеличение числа 

социальных 

партнеров  

по реализации задач 

образования  

и воспитания детей 

дошкольного 

возраста 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

3.2. Заключение 

договоров  

о сотрудничестве 

Согласованность 

планов и сроков 

реализации 

мероприятий 

Включение 

совместных 

мероприятий  

в ОП ДО  

ДОО № 33;  

АОП ДО ДОО № 33 

Без 

дополнител-

ьного 

финансирова-

ния 

 

4. Обеспечение информационной открытости и доступности ДОО № 33 

 

4.1. Анализ 

информационной 

открытости  

и доступности  

ДОО № 33 

Информированность 

родителей 

(законных 

представителей) 

детей 

Открытые  

и доступные 

информационные 

ресурсы, 

содержащие 

информацию  

о деятельности  

ДОО № 33, 

размещенные  

в информационно-

телекоммуникацион

ных сетях,  

в том числе  

на официальном 

сайте ДОО № 33  

в сети Интернет. 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 
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4.2. Разработка новых 

форм презентации 

информации для 

родителей  

о деятельности  

ДОО № 33 

Формирование 

имиджа ДОО № 33 

Наличие новых 

презентационных 

материалов  

ДОО № 33 

составленных  

в едином стиле 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

 

5. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития детских способностей 

 

5.1. Разработка 

программы 

«Спортсад» для 

детей младшего и 

среднего 

дошкольного 

возраста 

Разработать  

и внедрить 

комплекс занятий 

для детей 

дошкольного 

возраста, 

развивающий 

основные 

физические навыки 

и укрепляющий 

иммунную систему 

Повышение 

иммунитетата 

детей, 

сопротивляемости 

организма 

дошкольников  

к сезонным 

заболеваниям 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

5.2. Разработка 

программы для 

детей старшего  

и подготовительного 

возраста «Золотой 

ключик» 

Разработать  

и внедрить 

программу кружка 

театрализованной 

деятельности  

для детей старшего 

дошкольного 

возраста с целью 

раскрытия 

духовного  

и творческого 

потенциала детей  

и оказания помощи 

в адаптации  

в социальной среде 

Поддержка детского 

творчества, помощь 

в социализации.  

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

5.3. Анализ освоения 

программ 

дополнительного 

образования 

воспитанниками  

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Адаптация 

программ 

дополнительного 

образования для 

обучения детей  

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Обеспечение 

равных 

возможностей  

для детей  

с отклоняющимся 

развитием 

Без 

дополнитель-

ного 

финансирова-

ния 

 

 

6. Модернизация материально-технической базы ДОО № 33 

 

6.1. Ремонт помещений 

прачечной 

Обеспечение 

требований 

санитарных норм, 

норм безопасности 

Комфортные 

условия, 

отвечающие 

требованиям 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 
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нормативных 

документов 

бюджетов 

6.2. Ремонт помещений 

пищеблока 

Обеспечение 

требований 

санитарных норм, 

норм безопасности 

Комфортные 

условия, 

отвечающие 

требованиям 

нормативных 

документов 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 

бюджетов 

6.3. Ремонт помещений 

медицинского блока 

Обеспечение 

требований 

санитарных норм, 

норм безопасности 

Комфортные 

условия, 

отвечающие 

требованиям 

нормативных 

документов 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 

бюджетов 

6.4. Текущий ремонт 

групповых ячеек 

Обеспечение 

требований 

санитарных норм, 

норм безопасности 

Комфортные 

условия, 

отвечающие 

требованиям 

нормативных 

документов 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 

бюджетов 

6.5. Демонтаж, замена 

дверных блоков 

Обеспечение 

требований норм 

безопасности 

Комфортные 

условия, 

отвечающие 

требованиям 

нормативных 

документов 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 

бюджетов 

 

7. Повышение уровня антитеррористической защищенности объектов  

и территорий ДОО № 33, безопасности нахождения в ДОО № 33 детей, работников  

и посетителей. 

 

7.1. Замена 

периметрального 

ограждения 

территории  

ДОО № 33  

на соответствующее 

требованиям 

безопасности 

Обеспечение 

выполнения 
требований 
нормативных 
документов  
по 
антитеррористической 
защищенности  

зданий и территорий 
образовательных 
организаций 

Безопасное 

нахождение  

на территории  

и в зданиях  

ДОО № 33 детей, 

работников  

и посетителей 

Средства 

местного 

бюджета 

7.2. Актуализация 

паспорта 

безопасности  

ДОО № 33 

Обеспечение 
выполнения 

требований 
нормативных 
документов  
по 
антитеррористической 
защищенности  
зданий и территорий 

образовательных 
организаций 

Наличие 

актуализированного 

паспорта 

безопасности  

ДОО № 33 

Без 

дополнительно

го 

финансировани

я 

7.3. Ремонт уличного Обеспечение Безопасное Средства 
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освещения на 

территории  

ДОО № 33 

выполнения 
требований 
нормативных 
документов  
по 

антитеррористической 
защищенности  
зданий и территорий 
образовательных 
организаций 

нахождение  

на территории  

и в зданиях  

ДОО № 33 детей, 

работников  

и посетителей 

местного 

бюджета 

7.4. Демонтаж 

асфальтового 

покрытия и 

установка 

бесшовных 

покрытий из 

резиновой крошки 

на групповых 

прогулочных 

площадках 

Обеспечение 
выполнения норм 
СанПин  

Безопасное 

нахождение  

на территории  

и в зданиях  

ДОО № 33 детей, 

работников  

и посетителей 

Средства 

местного  

и краевого 

бюджетов 

7.5. Капитальный 

ремонт здания ДОО 

№ 33 (корпус 2) 

Увеличение 

мощности зданий 

ДОО № 33 

Расширение 

возможностей  

ДОО № 33 

Средства 

местного, 

краевого, 

федерального 

бюджетов 
 

 

5. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 
5.1. Показатели, характеризующие качество и объем услуг и работ, выполняемых  

ДОО № 33 

Ежегодное исполнение муниципального задания муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 33 

города Ейска муниципального образования Ейский район  в полном объеме, с отклонениями, 

не превышающими установленные в муниципальном задании, является показателем, 

характеризующим качество (показатель посещаемости воспитанниками образовательной 

организации, укомплектованность кадрами). Также отражает муниципальное задание 

отражает объем услуг и работ (количество детей по показателям, характеризующим 

содержание муниципальной услуги), выполняемых ДОО № 33. 

 

5.2. Соответствие образовательных программ дошкольного образования, условий 

осуществления образовательной деятельности, управления качеством образования  

в ДОО № 33 нормативным требованиям 

 

Соответствие нормативным требованиям образовательных программ дошкольного 

образования, условий осуществления образовательной деятельности, управления качеством 

образования в ДОО № 33 проводится в рамках внутренней оценки качества дошкольного 

образования ДОО № 33 (далее - ВСОК ДО). В соответствии с федеральными, 

региональными, муниципальными нормативными документами ВСОК ДО разработана  

в целях непрерывного системного анализа, выявления динамики и эффективности 

деятельности ДОО № 33, ориентирована на анализ качества:  

образовательных программ дошкольного образования;  
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содержания образовательной деятельности в ДОО№ 33;  

образовательных условий в ДОО№ 33;  

взаимодействия с семьей;  

обеспечения здоровья,  

безопасности; 

услуг по присмотру и уходу;  

управленческих решений в ДОО № 33. 
ВСОК ДО проводится по вышеуказанным позициям оценивания, которые 

определяются критериями, параметрами и показателями в оценочных картах.  

 

5.3. Совершенствование содержания образовательной деятельности. 

 

Разработка и внедрение новых парциальных программ, являющихся и вариативной 

частью ОП ДО ДОО № 33; АОП ДО ДОО № 33. 

Соответствие оценки образовательных достижений обучающихся, оценки 

эффективности деятельности ДОО № 33 и др. нормативным требованиям системы оценки 

качества образования. 

Разработка и внедрение новых методик, парциальных программ  

в соответствии с планом и установленных сроков разработки и периода апробации.  

 

Наименование методической 

разработки 

Срок 

разработки 

Срок апробации Ответственные 

Парциальная программа 

ранней профориентации  

для детей старшей 

и подготовительной группы 

«Роботы-помощники» 

Январь 2024 г.- 

май 2024 г. 

Сентябрь 2024 г. - 

май 2025 г. 

Старший воспитатель 

Воспитатели старших 

и подготовительных 

групп  

Парциальная программа 

«Робо+ »для детей старшей  

и подготовительной группы  

Январь 2024 г.- 

май 2024 г. 

Сентябрь 2024 г. - 

май 2025 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Парциальная программа 

экологического воспитания 

детей старшего -

подготовительного возраста 

«Фермер -Познавайка» 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Старший воспитатель  

Воспитатели старших 

и подготовительных 

групп  

Методическая разработка  

по формированию 

сенсорных эталонов у детей 

раннего возраста «Красный-

круглый-колючий» 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Старший воспитатель  

Воспитатели групп 

для детей раннего 

возраста 

Методическая разработка  

по формированию 

предпосылок к обучению 

грамоте у детей младшего 

дошкольного возраста 

«АБВГД-ейка» 

Январь 2024 г.- 

май 2024 г. 

Сентябрь 2024 г. - 

май 2025 г. 

Старший воспитатель  

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

 

5.4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОО № 33 

 

Достижение показателя: 100 % сотрудников, работающих более двух лет, аттестованы  

на первую и высшую квалификационные категории  
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План аттестации 

 

ФИО Квалификационная 

категория 

Период аттестации 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 

Ковтун Т.Ю. Педагог-наставник +     

Ковтун Т.Ю. Высшая +     

Супротивная Е.А. Педагог-методист +     

Новикова О.А. Высшая +     

Бойко А.П. Первая   +   

Быковская Ю.А. Первая    +  

Довженко Т.В. Высшая   +   

Гнездова К.В. Первая   +   

Горбатенко Ю.А. Высшая  +    

Долгих Т.Н. Высшая   +   

Захарова А.В. Высшая  +    

Климина Т.Н. Первая   +   

Макаренко Т.А. Первая   +   

Рева А.В. Первая   +   

Супротивная Е.А. Высшая   +   

Славская И.А. Высшая   +   

Утяцкая С.С. Первая   +   

Рябикина В.Р. Первая     + 

Орлова Н.В. Первая    +  

Литвинова М.И. Первая     + 

Колбеева О.В. Первая    +  

Лесовых И.А. Высшая    +  

Киселева Е.В. Высшая    +  

Жеребко О.В. Первая    +  

Володина А.А. Высшая     + 

Винакова М.А. Высшая     + 

 

5.5. Достижение показателей, полученных в ходе независимой оценки качества условий 

оказания услуг ДОО № 33 

 

Достижение показателей, полученных в ходе независимой оценки качества 

образования (НОКО) – процедуры общественного контроля за работой учреждений, 

подтверждающих информированность о деятельности ДОО № 33, вовлеченность родителей 

в образовательный процесс, удовлетворенность качеством предоставляемых услуг - не менее 

95 % (в совокупности: «показатель скорее подтверждается», «показатель подтверждается», 

«показатель подтверждается с превосходством»). 

Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный  

и воспитательный процессы. Создание родительского клуба, разработка и апробация 

программы для работы с родителями воспитанников. 

 

 

 

Наименование 

мероприятия 

Срок разработки Срок реализации Ответственные 

Создание 

родительского клуба 

«Умка» 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Рабочая группа 
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Разработка 

программы работы  

с родителями  

«5 шагов» 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Старший воспитатель 

Воспитатели 

 

5.6. Сотрудничество с социальными партнерами ДОО № 33  

 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные 

Проведение анализа 

деятельности организаций 

сферы образования, 

дополнительного 

образования, культуры  

для дальнейшего 

сотрудничества 

Январь 2024 г.- май 2024г. Заведующий 

Старший воспитатель  

Заключение договоров  

о сотрудничестве 

Июнь 2024 г.- сентябрь 2024г. Заведующий 

Делопроизводитель  

 

5.7. Обеспечение информационной открытости и доступности 

 

Исполнение требований ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» по обеспечению информационной открытости  

и доступности ДОО № 33. 

 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные 

Анализ информационной открытости  

и доступности ДОО № 33 

Январь 2024 г.-  

май 2024г. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Разработка новых форм презентации 

информации для родителей о деятельности 

ДОО № 33 

Июнь-август 2024 г. Старший 

воспитатель 

Техник-программист 

 

5.8. Разработка и введение дополнительных образовательных программ 

 

Разработка и введение дополнительных образовательных программ в соответствии  

с планом сроков разработки и периода апробации. 

 

Наименование 

дополнительной 

образовательной 

программы 

Срок разработки Срок реализации Ответственные 

Разработка 

программы 

«Спортсад»  

для детей младшего и 

среднего 

дошкольного 

возраста 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Инструктор по 

физической культуре  

 

Разработка 

программы для детей 

старшего  

и подготовительного 

Январь 2024 г.- 

май 2025 г. 

Сентябрь 2025 г. - 

август 2026 г. 

Учителя - логопеды 
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возраста «Золотой 

ключик» 

 

 

5.9. Модернизация материально-технической базы ДОО № 33 

 

Совершенствование материально-технического обеспечения ДОО № 33  

в соответствии с установленными сроками. 

 

Наименование мероприятия Срок реализации 

Ремонт помещений прачечной    +  

Ремонт помещений пищеблока   +   

Ремонт помещений медицинского блока  +    

Текущий ремонт групповых ячеек  + + + + 

Демонтаж. замена дверных блоков    +  

Ремонт помещений прачечной   +   

 

5.10. Обеспечение безопасных условий нахождения воспитанников, работников  

и посетителей в ДОО № 33 

 

Обеспечение безопасных условий нахождения воспитанников,  работников  

и посетителей ДОО № 33 в здании и на территории организации. 

 
 

Наименование мероприятия Срок реализации 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 

Замена периметрального ограждения 

территории ДОО № 33 на соответствующее 

требованиям безопасности 

+     

Актуализация паспорта безопасности  

ДОО № 33 

+     

Ремонт уличного освещения на территории  

ДОО № 33 

 +    

Демонтаж асфальтового покрытия  

и установка бесшовных покрытий  

из резиновой крошки на групповых 

прогулочных площадках 

   +  

Капитальный ремонт здания ДОО № 33 

(корпус 2) 

  +   
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