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Об организации наставничества
в МЩОУ ДСКВ NЬ 33 г.Ейска МО Ейский район

С целью оказания помощи молодым педагогам в их профессиональном
становлении п р и к а к з ы в аю:

l.Назначить организатором деятельности наставников в ДОУ старшего
воспитателя Шевченко Анну Владимировну.

2. Закрепить на период с 01.09.20l7г. по З 1.05.2018г.
- наставника Горбатенко Io.A. за молодым воспитателем Короп С.А.,
- насТаВника Орлову Н.В. за молодым воспитателем Гетманской В.Е.
З.Ответственому организатору деятельности наставников в ДОУ

разработать план работы наставников.
4.ОРганиЗоВать обучение наставников передовыми формами и методами

индивидуальной воспитательной работы.
5.оказывать им педагогическую и практическую помоц{ь в работе с

молодыми педагогами.
6.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведуюrций N4БЩОУ ДСК
г.Ейска МО Ейский район Фa;zs - и.в,Балала

С приказом ознакомлены: Горбатенко Ю.А.
Орлова Н.В.
Шевченко А.В.

ч

учрЕждЕниЕдЕтский слд
кOмьинировдног0 вим йзэ

гOрOм Ейси

Ейский pAliOH

от 01 сентября 2017r.
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Отчёт о работе
воспитателя_наставника

Орловой Натальи Владимировны
с молодъiм педагогом Гетманской Викторий Евгенъевной

за 2017-2018 учебный год

Для оказания цgцQтr{и молодому специалисту в приобретении
Практических навыков, необходимъiх для педагогической работы
пО занимаемоЙ должности ((воспитатель>, выработке умения rrрименятъ
теоретические знания в конкретной практической работе, а также
приобретения практического опыта и д€LтънеЙшее освоение разнообразных
соВременных образователъных технологий обученIля. воспитания, разви,lия
ПоЗнавательно-мыслительной деятелъности дошкольников, и согласно
приказу заведуюlцего l\{БДОУ ДСКВ ЛЬ ЗЗ г.Ейска l\4O Ейскrlй район
ОТ 01 сентября 2011 года Jф 188-ОД (Об организации наставничества
В lV{БДОУ ДСКВ Лf9 З3 г.Ейска МО Ейский район, я была назначена
наставником молодого воспитателя Гетманской В.Е.

Совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности
в гrрофессиональноЙ деятельности (ведение документации группы,
ОСОбенности проведения НОД с детьми старшей группь1 компенсируюlrlей
НаПРаВленности), продуктивное взаимодеЙствие педагога с родителями
воспитанников, привлечение их к сотрудничествy, выбор темы
ПО саМообразованию) и определили совместную программу работы молодого
специалиста с наставником.

Таким образом, основными направлениями совместной работы
С МоЛОдым педагогом стало изучение нормат}lвно правовой базы,
методически грамотное ведение документации группы в соответствии
С ОбРаЗовательного процесса и развитие профессионаJIьных компетенций
молодого педагога.

Оказана методическая помощъ в составлении Рабочей программы
и каЛендарно-тематического планирования на месяц и на день для старшей
грулпы компенсирующей направленности: даны рекомендации
ЛО ОфОРМлениЮ и последуюrцей разработке рабочелi программы педагога
С ВОСПиТанНиками; рекомендовано учитъlвать при оформлении документации
ОбРаЗОваТелъного процесса в группе такие принципы как систематичность,
посJIедовательность, в соответствии с требованиями учреждения.

После проведенного анализа деятельности и с yLIeToM
профессиональных интересов молодого специаJIиста, мною были
ПРеДлоЖены примерные темы по самообразованию, проведена консультация
ПО ВоПросам ппанирования работы над темой самообразования на год (дана
СХеМа ilЛана работы над темоЙ, примерные методические, педагогические,
психологические темы самообразования для воспитателя группы
компенсирующей направленности, даны рекомендации по оформлению
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и выполнению плана самообразования специалистом в течение учебного
года, шроведена консультация по подбору методической литературы
и ресурсов интернета).

Совместно с молодым педагогом, мы участвовали в выполнении
ежемесячных циклограмм дошкольного учреждения. В течение учебного
года я посещала все режимные моменты группы в смену Виктории
Евгеньевны, лосJIе чего мы проводили их подробный анализ (положительные
и отрицательные моменты), и пути исправления недочетов.

Мною были посещены занятия по познавательному, речевому
и художественно-эстетическому развитию. Виктории Евгеньевне были даны
рекомендации по избеганию речевых ошибок в процессе взаимодеЙствия
с восшитанниками и родителями, по оснащению образовательного процесса
(подбор дидактического материала, его расположению при проведении
занятия), по использованию N,{етодI{ческоЙ литературы при подготовке
к образовательному процессу. Педагог в свою очередь, посешала занятия,
которые проводила с воспитанниками яэ с целью аналмза методики
проведения НО/{ и совершенствования личного опыты.

Также, мною была оказана помощъ молодому педагогу в подготовке
к проведению родителъского собрания. По итогам собрания, родители дали
только положительные оценки молодому специалисту, родительское
собрание прошло успешно, что позволило закрепить эффективность
взаимодействия между педагогом и родителями воспитанников.

При подготовке детей к праздникам, совместно с молодым педагогом
обсуждались вопросы по организации и проведению мероприятия
(расположение атрибутов, рассаживание детей, роль педагога при
проведении детского праздника), все рекомендации, которые были мной,
даны были реапизованы, кроме того, Виктория Евгеньевна проявляет
инициативу и творчество при организации подобных мероприятий.

Мною отмечено желание молодого педагога Гетманской В.Е.
к самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионаJIьного
мастерства.

Вывод:
1VIолодому педагоry оказана поNIоrць в:
- приобретении теоретических знаниЙ и практических навыков,

необходимых для педагогическоЙ работы по занимаемой должности
(воспитатель));

- выработке умения применять теоретические знания в конкретноЙ
практическо l,i работе.

Совместно с молодым специаJIистом мы анаJIизировали
профессиональные компетенции, которыми обладает специалист, отмечали
слабьiе и силъные стороны, искаJIи пути и принимали решения для
их усовершенствования; наша совместная деятелъность позволила Виктории
Евгеньевне реаJIизовать себя, развить личностные качества,
коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую 6*у, развить
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умения уiIравпять детским коллективом, наладить эффективное
сотрудничество с родителями воспитанников.

Над чем нам нужно еrцё работать1
- УГЛУблённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения

совместной деятельности детей и родителей;
- ОВЛаДеТЬ ноВыМИ образовательными технологиями и методами

работы с детьми в использовании предметно-пространственноЙ среды;
- соЗДаЕие и усовершенствование интерактивной предметно-

пространственной среды в группе.

В о с lr итате jI ь- н астаtsн и к 0рлова Ё{.В.


