
 

от 19.01.2024 г.                                                                                      №  29-р 

 
г.Ейск 

 

 

 

О проведении муниципального  

Фестиваля педагогического мастерства «Вернисаж открытий» 

 

      

 

В соответствии планом работы управления образованием администрации 

муниципального образования Ейский район на 2024 год, в целях содействия 

региону в профессиональном развитии  педагогических работников, выявления 

и распространения инновационного опыта работы педагогов и педагогических 

коллективов образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования: 

1.Провести муниципальный Фестиваль педагогического мастерства 

«Вернисаж открытий» (далее - Фестиваль) с 19 февраля по 27 сентября 2024 

года в три тура: первый тур – с 26 февраля  по 29 февраля  2024 года, второй 

тур – с 13 мая по 17 мая 2024 года, третий тур – с 16 сентября по 27 сентября 

2024 года. 

2. Утвердить Положение о проведении муниципального Фестиваля 

педагогического мастерства «Вернисаж открытий» (приложение). 

3.Отделу дошкольного образования управления образованием 

администрации муниципального образования Ейский район (Бабахина) 

организовать подготовку, проведение конкурсных мероприятий  и 

методическое сопровождение Фестиваля. 

4.Руководителям дошкольных образовательных организаций  

организовать участие не менее одного представителя дошкольной организации 

в Фестивале. 

5.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой. 

6.Распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

начальника управления          Т.А.Фефелова 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ  
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 



Приложение  

к распоряжению управления 

образованием  

от 19.01.2024 г.  № 29-р 

 

 

Положение 

о проведении муниципального Фестиваля педагогического 

мастерства «Вернисаж открытий» 

 

  

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение определяет порядок проведения Фестиваля 

педагогического мастерства «Вернисаж открытий!» (далее – Фестиваль), его 

организационное обеспечение, условия участия в Фестивале, определение 

победителей Фестиваля, а также регулирует права и обязанности организатора, 

организационного комитета (далее – Оргкомитет) и участников. 

1.2.Фестиваль проводится по инициативе Управления образованием 

администрации муниципального образования Ейский район, в формате смотра-

конкурса. 

 1.3.Фестиваль способствует развитию творческой инициативы и 

повышению квалификации педагогов, вовлечению их в разработку актуальных 

вопросов обучения и воспитания. 
 

2. Цели и задачи Фестиваля 

2.1.Целью проведения Фестиваля является содействие региону в 

профессиональном развитии  педагогических работников, выявление и 

распространение инновационного опыта работы педагогов и педагогических 

коллективов образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования. 

2.2.Задачи Фестиваля: 

-способствовать популяризации идей современного дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО; 

-способствовать профессиональному общению, развитию опыта сетевого 

взаимодействия педагогов и педагогических коллективов дошкольных 

образовательных организаций; 

-содействовать развитию профессиональной инициативы, мастерства, 

реализации творческого потенциала педагогов и педагогических коллективов 

дошкольных образовательных организаций; 

-содействовать выявлению актуального опыта и перспективных практик в 

работе педагогов и педагогических коллективов дошкольных образовательных 

организаций; 

-повышение социального статуса педагога и престижа труда в 

дошкольной образовательной организации. 
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3. Планируемые результаты 

-на уровне системы образования муниципального образования 

Ейский район: оценка и распространение инновационного потенциала 

системы образования, определение перспектив развития муниципальной 

системы дошкольного образования; 

-на уровне профессионального сообщества: определение «географии» 

профессиональных брендов педагогов и педагогических коллективов, 

организация персонифицированного взаимодействия (обмен опытом, 

проведение мастер-классов, организация наставничества, стажировок и т.д.); 

-на уровне родительской  и иной общественности: формирование 

имиджа дошкольной организации и успешного педагога. 

 

4.Условия и порядок проведения Фестиваля 

4.1.В Фестивале принимают участие педагоги и педагогические 

коллективы (от 2 до 5 человек) образовательных организаций, реализующие 

программы дошкольного образования. 

4.2.Участники Фестиваля дают согласие на обработку и хранение своих 

персональных данных по образцу (приложение № 1 к настоящему положению), 

осуществляемых организатором в целях обеспечения проведения Фестиваля. 

Организатор Фестиваля гарантирует, что все персональные данные, 

сообщенные участниками Фестиваля, будут храниться и обрабатываться в 

соответствии с положениями действующего законодательства Российской 

Федерации. 

4.3.Участники Фестиваля предоставляют в Оргкомитет заявление 

участника Фестиваля по образцу (приложение № 2 к настоящему положению).  

4.4.Прием заявок осуществляется 19 февраля 2024 года в управлении 

образованием администрации муниципального образования Ейский район 

(кабинет 6). 

4.5.Фестивать проводится с 19 февраля по 27 сентября 2024 года в три 

тура: первый тур – с 26 февраля по 29 февраля 2024 года, второй тур – с 13 мая 

по 17 мая 2024 года, третий тур – с 16 сентября по 27 сентября 2024 года. 

 

5.Конкурсные мероприятия 

5.1.Фестиваль проходит в три очных тура: «Профессиональный бренд», 

«Панорама педагогического опыта», «Мастерская педагога». 

5.2.В первом туре «Профессиональный бренд» принимают участие все 

участники Фестиваля, подавшие заявку на участие в конкурсных испытаниях. 

Цель конкурсного испытания – демонстрация участником 

профессиональных достижений с использованием информационно-

коммуникативных технологий. 

Формат конкурсного испытания: выступление участника, 

демонстрирующего профессиональную позицию - профессионально-

личностную проблематику деятельности, актуальность и новизну 
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предоставляемого на Фестиваль опыта, значимость данного опыта для 

дошкольного сообщества муниципального образования. 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание 

проводится в специально отведенном помещении. Последовательность 

выступления соответствует регистрационному номеру заявления. Выступление 

участника сопровождается презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания – до 15 минут (выступление участника 

– до 10 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 

осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им 

в индивидуальной оценочной ведомости по трем критериям. Критерии не 

равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий 

раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается 

по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявляется», 1 балл – 

«показатель проявлен частично», 2  балла – «показатель проявлен в полной 

мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Профессиональный 

бренд» - 20 баллов. 

Критерии и показатели конкурсного испытания «Профессиональный 

бренд»: 

 
№ Критерии № Показатели  Баллы  

1. Информативность и 

содержательность 

1.1 демонстрирует индивидуальный 

стиль профессиональной 

деятельности и оригинальность 

0-2 

1.2 видеоряд, композиция и содержание 

интересны и оригинальны 

0-2 

2. Методическая 

грамотность 

2.1 обосновывает актуальность 

демонстрируемого 

способа/метода/приема для  своей 

педагогической практики 

0-2 

2.2 выявляет инновационную 

составляющую демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

2.3 выявляет развивающий потенциал 

демонстрируемого способа/ 

метода/приема 

0-2 

2.4 демонстрирует оригинальность 

решения проблематики 

педагогической деятельности 

0-2 

3. Культура презентации 3.1 предоставляет информацию целостно 

и структурировано 

0-2 

3.2 конкретно и полно отвечает на  

вопросы членов жюри 

0-2 

3.3  не допускает речевых ошибок 0-2 

3.4 демонстрирует ораторские качества 0-2 

Итоговый балл  0-20 
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5.3.Во втором туре «Панорама педагогического опыта» принимают 

участие 50% участников Фестиваля, набравших наибольшее количество баллов 

в первом туре. 

Цель конкурсного испытания – демонстрация участником Фестиваля 

опыта работы (новизна, цели и планируемые результаты, значение). 

Формат конкурсного испытания: выступление участника, 

демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он 

позиционирует как свой опыт работы. 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание 

проводится в специально отведенном помещении. Последовательность 

выступления определяется жеребьевкой. Выступление участника Фестиваля 

сопровождается презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление участника 

– до 15 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание испытания 

осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им 

в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по трем 

критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, 

каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый 

показатель оценивается по шкале от 2 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель 

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в полной мере», 2 балла – 

«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное 

испытание «Панорама педагогического опыта» - 26 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Панорама 

педагогического опыта»: 

 
№ Критерии  № Показатели Баллы  

1. Информативность и 

содержательность 

1.1 демонстрирует профессиональные 

достижения педагога в работе с 

воспитанниками, родителями 

(законными представителями) 

воспитанников, коллегами 

0-2 

1.2 демонстрирует увлечения и интересы 

педагога, связанные с 

профессиональной деятельностью 

0-2 

1.3 видеоряд, композиция и содержание 

презентации интересны и актуальны 

0-2 

2. Методическая 

грамотность 

2.1 обозначает инновационную 

составляющую демонстрируемого 

опыта 

0-2 

2.2 обозначает цели и планируемые 

результаты применения 

демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

2.3 предоставляет результативность 

демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 
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2.4 демонстрирует понимание места и 

значения конкретного 

способа/метода/приема в своей 

методической системе 

0-2 

2.5 демонстрирует знания в области 

педагогики и психологии 

0-2 

2.6 демонстрирует оригинальность 

решения профессиональных задач 

0-2 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Культура презентации 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 точно и корректно использует 

профессиональную терминологию 

0-2 

3.2  предоставляет информацию целостно 

и структурировано 

0-2 

3.3  использует оптимальные объемы и  

содержание информации 

0-2 

3.4 вызывает профессиональный интерес 

аудитории 

0-2 

3.5 Демонстрирует ораторские качества 

и артистизм 

0-2 

Итоговый балл  0-28  

 

5.4.В третьем туре «Мастерская педагога» принимают участие 10 

лауреатов Фестиваля, набравших наибольшее количество баллов во втором 

туре. 

Цель конкурсного испытания – демонстрация лауреатом  Фестиваля 

собственного педагогического опыта (технологии, метода, способа, приема или 

средства), используемого в профессиональной деятельности, а также 

компетенций в области презентации личного педагогического опыта. 

Формат конкурсного испытания: мастер-класс с использованием 

элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии 

обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему 

работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость. 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание 

проводится в специально отведенном помещении. Тему, форму проведения 

мастер-класса (тренинговое занятие, творческая лаборатория, воркшоп, деловая 

имитационная игра и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав 

лауреаты определяют самостоятельно. Последовательность выступления 

определяется жеребьевкой.  

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут. Ответы на вопросы 

членов жюри – до 5 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание  конкурсного 

испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым 

членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание проводится 

по трем критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в 

баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – 

«показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – 
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«показатель проявлен в полном объеме». Максимальная оценка за конкурсное 

испытание «Мастерская педагога» - 36 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастерская 

педагога»: 

 
№ Критерии № Показатели Баллы 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актуальность и 

методическая 

обоснованность 

представленного опыта 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 обосновывает значимость 

демонстрируемого опыта для 

достижения целей дошкольного 

образования 

0-2 

1.2 формирует цель и задачи  

демонстрируемого опыта 

0-2 

1.3 обосновывает педагогическую 

эффективность демонстрируемого 

опыта 

0-2 

1.4 устанавливает связь 

демонстрируемого опыта с ФГОС ДО 

0-2 

2. Образовательный 

потенциал мастер-

класса 

2.1 акцентирует внимание на ценностных 

развивающих и воспитательных 

эффектах предоставляемого опыта 

0-2 

2.2 демонстрирует результативность 

используемой 

технологии/методов/приемов 

0-2 

2.3 обозначает возможность 

тиражирования опыта в практике 

дошкольного образования 

0-2 

2.4 обозначает особенности реализации 

представляемого опыта 

0-2 

2.5 предлагает конкретные рекомендации 

по использованию демонстрируемой 

технологии/методов/приемов 

0-2 

2.6 демонстрирует комплектность 

применения 

технологий/методов/приемов решения 

поставленной в мастер-классе задачи 

0-2 

3. Организационная, 

информационная и 

коммуникативная 

культура 

3.1 демонстрирует умения в области 

передачи собственного опыта 

0-2 

3.2 использует оптимальные объем и 

содержание информации 

0-2 

3.3 использует различные способы 

структурирования и предоставления 

информации 

0-2 

3.4 демонстрирует умение сочетать 

интерактивные формы презентации 

педагогического опыта 

0-2 

3.5 точно и корректно использует 

профессиональную терминологию, не 

допускает речевых ошибок 

0-2 

3.6 обеспечивает четкую структуру и 

хронометраж мастер-класса 

0-2 
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3.7 оптимально использует ИКТ и 

средства наглядности 

0-2 

3.8 демонстрирует навыки публичного 

выступления и артистизм 

0-2 

Итоговый балл  0-36 

 

6.Жюри и счетная комиссия Фестиваля 

6.1.В целях оценки достижений в профессиональной деятельности 

участников Фестиваля и выбора его победителя распоряжением  

администрации муниципального образования Ейский район управление 

образованием создается жюри. 

6.2.Жюри Фестиваля формируется из специалистов управления 

образованием администрации муниципального образования Ейский район, 

специалистов МКУ «ИМЦ системы образования Ейского района», 

педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность в 

образовательных организациях муниципального образования Ейский район, 

реализующих программы дошкольного образования, победителей 

профессиональных  конкурсов, представителей общественных организаций. 

6.3.Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в 

соответствии с критериями, установленными данным порядком. По каждому 

конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и 

передают их в счетную комиссию. Результаты фестиваля оформляются 

распоряжением администрации муниципального образования Ейский район 

управление образованием. 

6.4.Члены жюри обязаны соблюдать настоящий порядок и регламент 

работы. 

6.5.Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных 

ведомостей, организации подсчета баллов утверждается состав и регламент 

работы счетной комиссии. 

6.6.Оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом Фестиваля и 

могут быть использованы для решения конфликтов и/или протестов против 

нарушений настоящего порядка. 

 

7.Организационный комитет Фестиваля 

7.1.Оргкомитет определяет порядок проведения Фестиваля. 

7.2.В состав Оргкомитета входит председатель Оргкомитета, 

сопредседатель, члены (приложение 3 к настоящему положению). 

7.3.В задачу Оргкомитета входит осуществление согласованной политики 

в проведении всех этапов Фестиваля. 

 

8.Подведение итогов Фестиваля 

8.1.Призеры и победитель награждаются дипломами в рамках, букетами 

живых цветов. 
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8.2.По итогам Фестиваля формируется электронный сборник материалов 

(профессиональных брендов) лауреатов, призеров и победителя Фестиваля. 

Материалы не рецензируются, публикуются в авторской редакции. 

8.3Объявление победителя проводится в торжественной обстановке. 

 

 

 

Начальник отдела  

дошкольного образования                                                                  Т.Ю.Бабахина 
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Приложение № 1  

к Положению о Фестивале 

педагогического мастерства 

«Вернисаж открытий!» 

 

 
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

«____»____________2024 г. 

Я,_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________серия___________№_____________выдан____________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

_______________________________________________________________________________, 

(кем и когда) 

проживающий(ая) по адресу_______________________________________________________ 

настоящим даю свое согласие управлению образованием администрации муниципального 

образования Ейский район  (далее - оператор) на обработку оператором (включая получения 

от меня и/или от любых третьих лиц с учетом требований действующего законодательства 

Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что давая такое 

согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах. 

 Согласие дается мною в целях заключения с оператором любых договоров, 

направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в 

Организационный комитет Фестиваля педагогического мастерства «Вернисаж открытий!» 

(далее - Фестиваль) для обеспечения моего участия в Фестивале и проводимых в рамках него 

мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, 

год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положении, образование, профессия и 

любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой 

конкретный момент времени оператору (далее - персональные данные), предусмотренная 

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных 

выше целей, включая – без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачи) 

персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими 

персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской 

Федерации на срок 24 месяца начиная с даты подписания согласия, если ранее оно не будет 

отозвано мною в письменной форме. 

 Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением 

следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные 

носители и их хранение, составление перечней. 

 Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, 

но не ограничиваясь, МКУ «ИМЦ системы образования Ейского района» и т.д.), а равно как 

при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в 

необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию 
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обо мне  лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также 

представлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию 

(копия паспорта, копия трудовой книжки). 

 

 

Дата_______________                                            Подпись:_____________________________ 

                                                                                              (ФИО полностью, подпись) 

 

 

Начальник отдела  

дошкольного образования                                                                    Т.Ю.Бабахина 
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Приложение № 3  

к Положению о Фестивале 

педагогического мастерства 

«Вернисаж открытий!» 

 

 

В Организационный комитет Фестиваля 

педагогического мастерства 

«Вернисаж открытий!» 

_______________________________________, 

(Ф.И.О. в родительном падеже) 

_______________________________________, 

(наименование должности) 

_______________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

 

 

заявление. 

Я, ____________________________________________________________,  

даю согласие на участие в Фестивале педагогического мастерства «Вернисаж 

открытий!» (далее – Фестиваль) в 2024 году и внесение сведений, указанных в 

заявлении и согласии на обработку персональных данных в базу данных об 

участниках Фестиваля и использование в некоммерческих целях для 

размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью 

редакторской обработки. 

 

 

«___»___________2024 г.                                                              _______________ 

                                                                                                   (подпись) 

 

 

 

Начальник отдела  

дошкольного образования                                                                    Т.Ю.Бабахина 
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Приложение № 3  

к Положению о Фестивале 

педагогического мастерства 

«Вернисаж открытий!» 

 

 

СОСТАВ 

 организационного комитета  Фестиваля профессионального 

мастерства «Вернисаж открытий!» 

 

Фефелова  

Татьяна Александровна 

-председатель, заместитель начальника 

управления образованием администрации 

муниципального образования Ейский  район 

 

Бабахина  

Татьяна Юрьевна 

-сопредседатель, начальник отдела 

дошкольного образования управления 

образованием администрации 

муниципального образования Ейский район 

 

Члены организационного комитета: 

 

Ефимова 

Татьяна Владимировна 

-председатель Ейской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

Поклонская  

Елена Викторовна 

-ведущий специалист отдела дошкольного 

образования управления образованием 

администрации муниципального образования 

Ейский район 

 

Демьянчук  

Ольга Викторовна 

-начальник учебно-методического отдела 

МКУ «ИМЦ системы образования Ейского 

района» 

 

Кузнецова  

Анжела Михайловна 

-заместитель председатель Совета 

руководителей дошкольных образовательных 

организаций, заведующий МБДОУ ДСКВ     

№ 31 г. Ейска МО Ейский район 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

начальника управления                                                                         Т.А.Фефелова 
 

 
 


